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A. Principalele obiective ale disciplinei si rezultatele invatarii:

Principalul obiectiv al cursului este dezvoltarea capacitatii studentilor de analiza critica a
diverselor si complexelor manifestari ale culturii (civilizatiei) contemporane si a vietii umane
in general, urmarind locului si rostului omului in lume.
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1.Definirea gandirii critice. Repere teoretice

2.Rationamentul

3.Evaluarea argumentelor

4.Sursele filosofice ale gandirii critice

5.Autori si repere conceptuale In sfera gandirii critice

6.Gandire criticad si morala

7.Verificarea rationamentului logic

8.Decizie morald si gandire critica

9.Provocari contemporane pentru gandirea critica

10.Dileme morale si elemente de gandire critica

11. Provocari digitale In gandirea critica. Interactiunile om-masina
12. Studii de caz din domeniul gandirii critice. Jurnalism.

13. Studii de caz din domeniul gandirii critice. Relatii publice.

14. Recapitularea principalelor concepte din domeniul relatiilor publice.
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Disciplina utilizeaza ca si suport de curs teoretic in principal urmatorul material al doamnei
profesor Adina Glava, disponibil online, conform normelor in vigoare pentru cursurile IFR si
respectand dreptul de proprietate intelectuald al autorului.Acest material este folosit in scopuri
exclusiv educationale.



Profilul de formare al absolventului de invatdmant obligatoriu propus de
catre Consiliul National pentru Curriculum si Evaluare include 1n lista celor opt seturi
de abilitati fundamentale asteptate de la absolventii scolii obligatorii: abilitatea de a
manifesta gandire creativa respectiv cea de a gindi critic asupra realitatii. Gandirea
critica si gandirea creativa sunt considerate 1n literatura psihologicd actuald dispozitii
mentale, calitati ale gandirii care, odatd stapanite si utilizate, asigurd accesul la
nivelele superioare de prelucrare a informatiei. (Marzano at. All., 1998). In acelasi
timp nsd, Tn limbajul psihopedagogic contemporan, termenii gindire critica si
gandire creativd sunt folositi cu sensuri multiple, Tn general fiind definiti prin

.....

o abordare criticd, respectiv creativa a acesteia.

1.1.1. Gandirea critica - dispozitie mentala asociati gandirii de nivel superior

La nivelul simtului comun, termenului ,.critic” 1 se atribuie de multe ori o
conotatie negativa, Insemnand de fapt a nu fi de acord cu ideile cuiva, a te impotrivi
unor reguli sau norme. Trebuie spus Tnsd cd a gandi critic nu inseamna neaparat a
avea o pozitie negativd sau distructiva, ci dimpotrivd ,inseamnd a sustine cu
argumente convingdtoare, rationale anumite opinii §i a le respinge pe altele, a te
indoi, cu scopul de a obtine noi argumente care sad-ti Intdreasca sau dimpotrivd sa-ti
subrezeasca propriile convingeri si credinte, a supune analizei si evaluarii orice idee
personald sau apartinand altora (Dumitru, 1., 2000). Literatura de specialitate ofera
numeroase definitii, printre care §i urmatoarele:

- ,,Gandirea critica inseamna utilizarea acelor abilitati cognitive si strategii
care sporesc probabilitatea de a obtine un rezultat dezirabil” (Diane Halpern);

- ,,Gandirea critica este procesul de formare a inferentelor logice” (Simon si
Kapplan);

- ,,Gandirea critica este chestionarea sau investigarea pe care le realizdm
atunci cand urmarim sa Tntelegem, sd evaluam sau sa realizam”(Victor Maiorana);

- ,,A gandi critic inseamna a fi curios, a folosi strategii ale investigarii: a
pune intrebdri si a caduta sistematic raspunsuri. Gandirea criticd actioneazd pe mai
multe niveluri, nu numai pentru a stabili faptele, ci si pentru a le gasi cauzele si

implicatiile. Gandirea critici inseamnd a folosi un scepticism politicos, a gasi



alternative la atitudini deja fixate, a intreba ce ar fi dacd....? Géandirea critica
inseamnd a adopta o pozitie pe baza unei intemeieri argumentate si a o apdra in mod
rational; inseamnd a tine seama de argumentele celorlalti si a le analiza logica”
(Steele, Meredith si Temple).

Analizand succint definitiile anterioare se observa citeva constante:
evaluarea alternativelor, elaborarea rationamentelor, formarea opiniilor argumentate,
actiunea si metareflectia. Gandirea criticd este instrumentul invatarii eficiente care
ajutd o persoana sd se orienteze in lumea alternativelor posibile si sd-si constientizeze
mecanismele propriei gindiri. Cel mai important aport al gandirii critice este ca
provoaca la actiune; orice intelegere este urmatd de o actiune in consecinta.
Capacitatea de reflectie si autoreflectie criticd asupra experientelor de invatare se
concretizeazd in posibilitatea de a opta argumentat, pe baza unor dovezi valide,
asupra directiilor de dezvoltare personala.

Pentru a contura semnificatia gandirii critice, vom lua In considerare
urmadtoarele cinci aspecte:

a)  Gdandirea criticd este gandire independenta

Intr-o lectie care dezvolta gindirea critici fiecare persoand isi formeazi
propriile valori si credinte. Nimeni nu poate gindi critic in locul nostru; este o munca
pe care o putem face noi si pentru noi. Astfel dreptul de proprietate individual asupra
gandirii in timpul lectiilor este o preconditie a gandirii critice. Elevii trebuie sd simta
libertatea de a gandi, de a lua decizii pentru ei insisi in probleme complexe.
Autonomia 1n gandire este una din cele mai importante calitdti ale gandirii critice.

b)  Informarea este punctul de plecare pentru gandirea criticd, nu punctul
final

Pentru a fi motivati sd gandeasca critic elevii au nevoie de informatii, de
date , de texte de teorii i concepte. Activitatea lor de gandire criticd se desfasoara
prin utilizarea diverselor resurse informationale. Géandirea criticd nu se deprinde
eficient cand este separatd de contextul general al programei scolare sau al vietii
cotidiene. Ea nu este ceva ce se poate preda 1n afara unui continut, dupd cum nu este
o materie de studiu, asa cum unii in mod eronat au inteles.

¢)  Gdandirea critica incepe cu intrebdri , cu probleme care trebuie
rezolvate

Oamenii sunt curiosi in privinta lumii. Curiozitatea elevilor este mai bine

intretinutd atunci cand ei sunt ajutati s identifice probleme de rezolvat si cand



utilizeaza resursele clasei sau ale scolii in cautarea de solutii. Pe masurd ce elevii
culeg date, analizeazd texte, cantdresc puncte de vedere diferite, inventariaza
posibilitdti, ei sunt implicati intr-un proces activ de investigare.

d)  Gdandirea critica foloseste argumente rationale

Ganditorii critici cautd propriile lor solutii pentru probleme si le sustin cu o
argumentatie convingatoare. Ei admit ca existd mai mult de o solutie si demonstreaza
de ce solutia pe care o prefera este logica si practica.

Argumentatiile bune admit existenta unor argumente concurente
(contraargumente), iar ganditorul va admite sau respinge aceste puncte de vedere
diferite. O argumentatie este intotdeauna mai solida daca ia in considerare existenta
altor puncte de vedere. Construind astfel de argumente ginditorii critici provoaca
autoritatea textelor, a traditiilor, a majoritatii §i rezistd manipuldrii. Acest accent
plasat pe folosirea argumentelor in luarea deciziilor este punctul forte al multor
definitii ale gandirii critice.

e)  Gdandirea criticd este gandire sociald

Ideile sunt testate si mbundtatite atunci cAnd sunt impértasite cu altii. In
timp ce discutdm, citim, dezbatem sau ne exprimam dezacordul, placindu-ne sa
preludm sau sa oferim idei, ne aprofunddm intr-un proces de aprofundare si rafinare a
propriei pozitii.

Profesorii care doresc sa dezvolte gandirea criticd folosesc anumite
strategii in lectii, care Tncurajeazd gindirea Tn prezenta altora, incluzand activitati de
grup, dezbateri, discutii si publicarea textelor scrise de cétre elevi in diferite forme.
Trebuie construitd dimensiunea sociald a gandirii critice deoarece ganditorul critic
activeazd Intr-o comunitate §i este angajat in sarcini mai mari decit construirea
sinelui.

Pentru dezvoltarea gindirii critice sunt sustinute orientdrile care faciliteaza
schimbul productiv de idei, atitudini precum toleranta, ascultarea activa a altora si
asumarea responsabilitdtii pentru pozitiile individuale. Prin acestea, profesorul
incearcd sd aduca invétarea in clasd mai aproape de viatd din exteriorul acesteia. A
ajuta elevii sa devind ganditori critici este un pas spre atingerea unor finalitati sociale

si culturale mai mari.

Dispozitia de a gandi critic este considerata ca fiind direct asociabild cu

operatiile cognitive de nivel superior. Termenul ,,operatii cognitive de nivel superior”



(,,higher order thinking) este unul vag definit 1n literatura de specialitate. O imagine
complexa a sistemului cognitiv care include paliere diferite de prelucrare a informatiei
oferd Robert Marzano in studiile sale din 1988 si 1998. Astfel, acesta structureaza
sistemul cognitiv in patru paliere de baza: operatiile cognitive fundamentale,
procesele cognitive complexe, gandirea criticd si gindirea creativd ca dispozitii
mentale $i metacognitia.

Operatiile cognitive de bazd integreaza activititi cognitive specifice a caror
combinatie permite procesarea de profunzime a informatiei. R. Marzano oferd o
ilustrare a tabloului variat al acestor tipuri de operatii cognitive, pe care le grupeaza in
opt categorii principale, fiecare avand subsumate un numdr de activitdti cognitive

specifice, dupa cum se deduce din tabelul 1.V.:

1. Operatii de focalizare S. Operatii de analiza
a. definirea problemelor a. identificarea atributelor si
b. formularea obiectivelor componentelor

b. identificarea relatiilor si paternurilor
c. identificarea ideilor principale
d. identificarea erorilor

2. Operatii de colectare a informatiei 6. Operatii generative

a. observare a. inferenta
b. formularea intrebarilor b. predictia
c. elaborarea
3. Operatii de reactualizare 7. Operatii integrative
a. codare a. rezumarea
b. reactualizare b. restructurarea
4. Operatii de organizare 8. Operatii de evaluare
a. comparare a. stabilirea criteriilor
b. clasificare b. verificarea
c. ordonare

d. reprezentare

Tabelul 1.V. Operatiile cognitive de baza (in conceptia lui R. Marzano si colab.,

1988)

Procesele cognitive complexe rezultd prin articularea operatiilor cognitive de
bazd in vederea achizitiei si procesdrii informatiei. Conform conceptiei lui Marzano,
acestea sunt: formarea conceptelor §i a principiilor de categorizare,
comprehensiunea, rezolvarea de probleme, decizia, investigarea, prezentarea. Fiecare
din aceste activitdti cognitive complexe presupune parcurgerea unui demers elaborat,

adesea neliniar si multinivelar, tocmai aceastd complexitate avand potentialul de a
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facilita manifestarea si constientizarea comportamentului metacognitiv al celui care
invata.

Gandirea critica §i creativa sunt considerate in literatura de specialitate
dispozitii mentale operationalizate Tn deprinderi de analizd criticd, respectiv de
prelucrare creativd a informatiei, fapt ce implicd procesarea de profunzime si
structurarea inedita a cunoasterii.

Metacognitia este palierul de control si monitorizare a activitatii cognitive.

Succinta prezentare a caracteristicilor componentelor cuprinse in palierul
cognitiv de procesare a informatiei ne permite reflectia asupra gradului crescator de
complexitate a activitdtii cognitive, pe mdsura accesdrii operatiilor cognitive mai

avansate.

Definitia de lucru:

Procesul de examinare a premiselor (convingeri, perceptii, preconceptii);
interpretare si evaluare a dovezilor (contexte, valori, argumente, fapte),
identificare si explorare a alternativelor (perspective si idei diverse) si dezvoltare a

criticismului reflexiv, in intentia de formulare a unei concluzii

Gandirea critica presupune:

* Aplicarea constienta a proceselor cognitive:
— Comparare
— Clasificare
— Abstractizare
— Rationament inductiv
— Rationament deductiv
— Argumentare
— Analiza erorilor
— Analiza perspectivelor

* Realizarea de judeciiti cognitive temeinice
— Investigarea realitatii analizate
— Luarea de decizii

— Rezolvarea de probleme
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— Evaluarea critica

« Utilizarea gandirii critice in lectura
— Intelegerea textelor lecturate
— Analiza textelor lecturate

o Utilizarea gandirii critice in scriere
— Identificarea unui subiect
— Formularea motiunii
— Organizarea lucrdrii scrise
— Redactarea unui posibil cuprins
— Redactarea primei forme

— Revizuirea si rafinarea

1.1.2. Géandirea creativi — proces esential implicat in constructia

cunoasterii

Pedagogia activd si interactivd, atit de frecvent mentionatd in discursul
pedagogic contemporan, pune accent pe actul creatiei, atit ca activitate educationald,
cat si ca rezultat al acesteia, dorind sa contribuie la formarea de personalitdti
creatoare, inzestrate cu capacitatea de a produce si dezvolta idei, de a realiza produse
originale. Creativitatea reprezintd un fenomen unic, cu caracter complex,
interdisciplinar, multidimensional si multideterminat.

Gandirea creativa reprezintd demersul relativ autonom al unui individ care
actioneaza in si asupra mediului sdu Inconjurator, demers care conduce la un rezultat
sau produs cu caracter de noutate, relativ original, personalizat. Spiritul creativ este
un spirit activ, critic, inovator, un instrument eficient pentru a a junge la cunoastere
prin reflectii personale sistematice, autoanalize, apeluri repetate §i transversale la
achizitii, problematizari si1 descoperiri, creare de produse intelectuale si materiale
unice, noi, originale si personalizate.

Spiritul creativ si comportamentul creativ poate fi observat la un elev atunci
cand:

se implica activ in procesul de Tnvatare si formare;
gandeste critic si are spiritul de observatie bine dezvoltat;

exploreazd mediul si descopera solutii personale la diferite probleme;
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da dovada de o gandire imaginativd si creativda valorificandu-si
inventivitatea, fantezia, originalitatea;

se detaseazd de ceea ce stie deja pentru a adopta si alte opinii §i
argumente;

utilizeaza problematizarea si isi exercita liberul arbitru;

dispune de o motivatie intrinsecd avand incredere 1n propriul potential, in
propria valoare;

isi asuma riscuri §i are o tolerantd puternica in fata frustrarii;

contribuie prin fortele proprii la atingerea obiectivelor;

elaboreazd semnificatii personale, produse intelectuale si materiale unice,
originale.

La baza gindirii creative stau urmatoarele abilititi intelectuale: fluiditate,
flexibilitate, originalitate, elaborare, rationare logica, curiozitate. Totusi creativitatea
nu trebuie redusa doar la componenta intelectuald, ea angajand intreaga personalitate
si intregul potential al individului. Activitdtile creatoare raspund si nevoilor

emotionale ale elevilor — de a se realiza si Tmplini ca personalitate autonoma.

2. Stadiile dezvoltirii gandirii critice (Richard Paul & Linda Elder, 2001)

O stadialitate a dezvoltarii abilitatilor de gandire criticd ne oferd Richard Paul si
Linda Elder.
. Ganditorul nereflexiv
- Nu constientizeaza rolul major al gindirii in existenta si functionarea
individuala
- Lumea reala se reduce la cea pe care o percepem
. Ganditorul prefigurat

- Constientizeazd cad utilizeazd anumite instrumente si procese ale

gandirii
- Se concentreaza pe problemele pe care le identifica in propria gandire
- Dominat de propriile prejudecati
. Ganditorul incepitor

- Incearca sa 151 imbundtateasca abilitdtile de gandire, insa fard a urma un
anumit program

- Isi identifica prejudecatile
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- intelege cad propriile puncte de vedere sunt influentate de factori
specifici
- Pericole: dogmatismul si subiectivismul
. Ganditorul practicant
- Admite cd gindirea poate fi exersata
. Géanditorul avansat
- Intelege ca modul in care gandeste ii influenteaza calitatea vietii
- Utlizeaza eficient i consecvent instrumente si strategii de gandire
- Isi exprimd argumentat puinctele de vedere
- Isi controleaza emotiile
. Ganditorul de performanta
- Intelege relatia dintre ganduri, emotii, orientiri si comportamente
- A depasit egocentrismul si sociocentrismul in gandire

- Este capabil de autoreflectie critica

2. Predarea pentru dezvoltarea abilititilor de gandire critica

2.1. Strategii de cognitive antrenate in cadrul procesului educational

Natura
strategiilor Tehnici si operatii specifice, operationale
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a) Cognitive Deductive: aplicarea regulilor, construirea exemplelor
Apelul la resurse: utilizarea materialelor de referinta
Luarea de notitie: notarea ideilor, a cuvintelor cheie s.a.
Deductie: incercarea de a intelege cuvinte din context
Vizualizare: intelegere prin portretizare, imagine, schema
Predictive: anticiparea informatiilor bazate pe intelegere
Grupare: asocierea cuvintelor si a conceptelor in moduri de
intelegere personala

Contextualizare: imaginea utilizarii materialului 1n viata de
zicuzi

Transfer: recunoasterea cuvintelor, aplicarea lor in situatii
similare ca structurd, regula

Auto-control: verificarea propriei intelegeri
Auto-evaluare: aprecierea gradului de Tnsusire a
materialului Atentie directionati: decizie prealabilade a
se concentra pe anumite sarcini si de a ignora fapte ce pot
b) cauza distragerea atentiel

Metacognitive Atentie selectiva: decizie prealabildde a se concentra
asupra unei informatii specifice

Auto-management: stabilirea momentului potrivit
invatarii Planificarea metacognitiva: expunerea
obiectivelor personale si selectionarea strategiilor adecvate

¢) Social-

afective Cooperante: activitatea in grup cu scopul rezolvarii
problemelor ivite, formarii increderii de sine, diminuarea
stresului

Autostimulative:: reducerea anxietatii, sublinierea continuda
propriului progres si a obiectivelor de realizat
Clarificatoare: cerinta de a primi explicatii,exemple, cazuri

2.2. Explicit si implicit in predarea abilititilor de gandire

Studiile de psihologie cognitivd disting intre cunostinte implicite si explicite
dobandite in procesul invatdrii. Cunostintele explicite reprezintd achizitii accesibile
constient celui care invatd, iar cunostintele implicite constituie corpul de cunostinte
de care individul care le detine nu este constient.

Desi controversatd, unii specialisti considerind-o putin relevantd sau
functionala, distinctia intre cunostintele implicite si cele explicite este utild in
contextul Tnvatdrii scolare (Ferreiro, 1994), criteriul utilizat fiind nivelul de
constientizare a detinerii §i accesdrii cunostintelor de catre subiectul implicat n
invatare, care este aici elevul. Aceastd distinctie implicd in educatie mai multe

diferentieri consecutive:
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. Distinctia intre cunostintele predate explicit si cele achizitionate

implicit de cétre elevi;

. Distinctia intre cunostintele obtinute in afara scolii si cele predate

explicit in scoala;

. Distinctia intre cunostintele accesibile constient si cele de care elevul

nu este constient, independent de modalitatea de predare - invatare prin care

au fost achizitionate;

. Distinctia intre cunostintele intuite si cele invatate structurat si

organizate stiintific.

Generalizand, termenul implicit, Tn Tnvatare este adesea asociat cu termenii:
tacit, intuitiv, inaccesibil, inconstient, idiosincratic, iar termenul explicit este
considerat sinonim cu termenii: articulat, accesibil, studiat formal, constient, reflexiv,
simbolic (simbolizat), stiintific, organizat (Ferreiro, 1994).

Distinctiile si asocierile de termeni de mai sus ne vor servi pentru analiza
caracterului implicit sau explicit al metacognitiilor respectiv a felului in care ele sunt
achizitionate 1n scoala.

Deoarece demersurile cognitive si metacognitive iau foarte adesea forma unui
dialog interior, numerosi elevi nu sunt constienti de importanta acestora pentru
organizarea monitorizarea si controlul invatarii. Mai mult, caracterul tacit al
comportamentelor cognitive si metacognitive 11 determind pe multi educatori sa
presupuna cd elevii le vor achizitiona singuri si le vor folosi cu succes fara interventia
lor 1n acest sens. De aceea, de cele mai multe ori, comportamentele cognitive si
metacognitiile reprezintd achizitii implicite, ce sunt rareori explicitate sau obiectivate
in comportamente vizibile, eventual solicitate de profesor. Consecintele negative ale
unei atare situatii nu sunt intotdeauna imediate sau pervazive. insa, achizitionate
implicit, cognitiile si metacognitiile vor avea mai mult sau mai putin evident
caracteristici ale cunostintelor implicite, enumerate mai sus. Fara sa fie constienti de
detinerea si importanta lor In procesul de invatare, este foarte probabil cad elevii
/studentii le vor accesa sporadic si nesistematic si nu vor fi capabili sa le transfere cu
succes 1n situatii noi de invatare (Lin si Lehman, 1999, Palincsar si Brown, 1984,
Schoenfield, 1985).

Invatarea implicita a strategiilor cognitive are loc atunci cand profesorul nu
subliniazd comportamentele cognitive manifestate de elev si nu propune noi

comportamente de acest tip. Oarecum opusd acestei situatii este situatia in care
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profesorul isi organizeaza situatia de predare — invétare in asa fel Incat sa favorizeze
antrenarea cognitiilor si metacognitiilor, de importanta carora este constient si in
legaturd cu care si-a formulat obiective pe termen lung, Tnsd nu expliciteaza
momentele cheie de exersare a comportamentelor cognitive §i metacognitive si nu
creeaza prilejuri de transfer a acestora in situatii noi. In acest caz, elevii intuiesc, doar,
demersul cognitiv sau metacognitiv eficient.

Frecventa este si situatia in care elevii, confruntati cu sarcini de Tnvéatare
provocatoare sau cu cerinte de parcurgere si asimilare a unei cantitdti importante de
informatii din surse diverse, dobandesc prin efort individual strategii de organizare,
monitorizare si reglare a propriului demers de invitare. Insd acestea rimén adesea
inconstiente sau devin slab constientizate, elevii fiind, de exemplu incapabili sa
verbalizeze demersul de invatare sau sa explice cum au reusit sa atinga obiectivele
prestabilite.

In concluzie, acumularea inconstientd a metacognitiilor de citre elevi, nu
implicd cu necesitate ignorarea lor de cdtre profesor 1n secventa de predare.
Antrenarea cognitiilor si metacognitiilor poate fi vizatd, insd experientele cognitive si
metacognitive neexplicitate de catre profesor rdaman frecvent implicite (desi
explicitarea lor poate fi provocatd in contexte specifice, precum activitatile de
cooperare, munca de echipd) si au la baza cel mai adesea intuirea de cétre elev a
demersurilor cognitive si metacognitive eficiente.

Predarea explicitd a cognitiilor si metacognitiilor poate sa se realizeze cu
explicitarea in diferite grade a comportamentelor pentru elevi. O clasificare utila in
acest sens oferd M. E. Osman si M. J. Hannafin (1999) care identificd urmatoarele
tipuri de antrenament cognitiv si metacognitiv explicit aplicabile in contexte
educationale:

. Instruirea ,,0arba” (blind training) — situatie in care strategiile cognitive

si chiar si cele metacognitive sunt predate fara explicitarea utilitatii acestora in

contexte de invatare particulare (ex.: predarea manierei in care se extrag ideile

principale ale unui text, fard explicarea utilitatii si modalitatilor de utilizare a

acestei deprinderi). Desi 1n aceastd situatie cei care invatd obtin un nou

instrument de prelucrare a informatiei, lipsa unor exercitii de utilizare

contextuald a acestuia determind o slabd transferabilitate si mentinere a

utilizarii In timp a strategiei.
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] Instruirea ,,informata” (informed training) — situatie in care instruirea
asupra strategiei specifice este Insotitd de informarea asupra utilitdtii ei 1n
contexte particulare. Elevii exerseaza demersul actional pe care il propune
strategia si inteleg de ce si cand poate fi utild aceasta pentru rezolvarea
sarcinilor de invatare. Constientizarea utilitatii strategiei invatate asigurd o
mai buna transferabilitate a acesteia, elevii facand apel la aceasta mai frecvent
si din initiativa proprie.

. Instruirea centratd pe formarea auto-controlului reprezintd forma de
instruire cu gradul cel mai ridicat de explicitare a metacunostintelor, prin care
elevii dobandesc cunostinte declarative, procedurale si conditionale privind
strategiile predate, Tnvatind 1n acelasi timp si maniera in care pot in mod
independent, autonom sa le puna 1n practica, sd le monitorizeze desfasurarea si
si le evalueze eficienta. In aceste situatii elevul isi exerseazid auto-
constientizarea proceselor cognitive si identificd mobilurile pentru utilizarea
unei strategii, supervizand apoi derularea ei in practicd. Accentul este pus in
aceastd situatie pe exersarea autonomiei in Tnvatare, elevul devenind treptat
din ce in ce mai putin dependent de reperele exterioare de reglare

metacognitiva pe care le includ situatiile de Tnvatare scolara.

2.3. Conditiile dezvoltarii gandirii critice

Gandirea critica este un proces coordonat, complex, care incepe cu acumularea
activa a informatiilor si se termind cu luarea de decizii bine argumentate. De
asemenea, gandirea criticd este un produs, adicd un punct la care ajunge gandirea
noastrd, in care gandim critic ca modalitate fireasca de a interactiona cu ideile si cu
informatiile.

Autorii programului sunt de pdrere ca promovarea gandirii critice necesita
respectarea unui set de conditii in activitatile didactice:

1. Trebuie gasit timp §i create conditii pentru experientele de gandire
criticd. Inainte de a antrena gindirea pentru ceva nou, trebuie si descoperim ceea ce
stim sau credem cd stim despre acest ,ceva nou”. Acesta presupune un fel de
explorare a ideilor, a convingerilor si a experientelor anterioare pentru a fi exprimate

in cuvinte proprii si a le face auzite. Fard comunicarea lor nu se acordd ocazia
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obtinerii feed-back-ului necesar slefuirii ideilor si aprofundarii reflectarii. Pentru a
aprofunda gandirea critica trebuie sa se acorde suficient timp elevilor pentru a discuta
problema adusa inaintea lor. Cand gandurile sunt verbalizate intr-o atmosfera care
incurajeaza comunicarea, ideile se formuleaza si se clarifica mai bine.

2. Elevii trebuie lasati sd speculeze, sd creeze, Intr-un context caracterizat
de incurajare si productivitate, In care exista un scop autentic pentru speculatii. Ei nu
gandesc intotdeauna liber in legaturd cu ideile importante pentru ei. Cand gandesc
critic, dezvoltd in mod activ ipoteze, aranjand ideile si conceptele in diverse
combinatii mai mult sau mai putin productive, rezonabile sau valoroase. Unele
conceptualizdri pot aparea aberante la prima vedere dar pot deveni interesante prin
schimbarea perspectivei sau prin ajustarea lor. Spontaneitatea cere aceastd permisiune
de a specula, de a crea, afirma diverse judecati. Cand elevii simt accesarea acestui
comportament, se angajeaza mai activ in analiza critica. Ei trebuie sa fie responsabili
pentru autenticitatea gandirii lor, ceea ce elimind comportamentul superficial in
gandire, si trebuie sd primeasca un feed-back onest.

3. Acordarea permisiunii de a face speculatii va conduce la o diversitate de
opinii §i idei, care trebuie acceptatd, altfel s-ar limita gandirea elevilor, reintroducand
mitul raspunsului unic. Elevii trebuie sa simtd ca se asteaptd de la ei o gama larga de
idei si opinii.

4. Implicarea activd a elevilor in reflectii speculative, in impartasirea
ideilor si a opiniilor 1i transforma in persoane care 1si asuma responsabilitatea propriei
invatari, acesta fiind un element esential al gindirii critice. Elevii autentic implicati
investesc suficientd energie pentru ca intelegerea sd fie eficientd si Tnsotitd de o
satisfactie a cunoasterii care le lipseste elevilor pasivi. Acestia din urma asteapta si
acceptd afirmatiile profesorului si informatiile manualului ca fiind fixe si suficiente
spre a fi repetate, refuzand sa se implice Tn gandirea critica dacd nu sunt impulsionati
sd se investeasca 1n propria Invatare.

5. Gandirea se desfdsoara cel mai bine intr-o atmosferd lipsitd de riscuri, in
care ideile sunt respectate, iar elevii sunt motivati in a se angaja activ In procesul de
gandire.

6. Respectarea de catre profesori si Invatatori a ideilor §i convingerilor pe
care le au elevii 11 va determina pe acestia din urma sa arate mai mult respect fata de

propria lor gandire si fatd de procesul de invatare in care sunt implicati.
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7. Este esential sa comunicam elevilor ca opinia lor are valoare in relatarea
orald sau scrisd a ceea ce li s-a predat anterior, ca este apreciatd gandirea critica, iar
opiniile lor contribuie la o mai bund intelegere a conceptelor discutate. Fara
intelegere in propria lor valoare si demnitate, elevii vor refuza sd se implice in
activitati ce solicitd gandire critica.

Gandirea criticd este un mod de functionare a mintii care presupune
activism, flexibilitate si deschidere spre schimbare, inovare. Pe masura ce 1si dezvolta
capacitatea de a gandi critic, elevilor le sporeste capacitatea de exprimare orald si
scrisd, coerentd si convingatoare a gandurilor in orice context, autonomia in gandire,
obisnuinta de a formula sau demonta judecdti, precum si capacitatea de a practica o
criticd constructivd. Aceasta nu se naste spontan, de la sine, ci se Invatd prin
practicarea ei si prin constientizarea acestei practici, ducand la dobandirea unor
operatii §i procedee mintale de procesare a informatiilor si se finalizeazd prin
manifestarea unor comportamente adaptate si eficiente.

Un instrument puternic pentru promovarea sau descurajarea gandirii critice
il constituie interogarea. Felul intrebarilor profesorului determind atmosfera din
clasd, ce si cum se evalueaza, ce Tnseamnd ,,corect/gresit”, ce constituie surse de
informatie si cunoastere. intrebarile care cer rispunsuri recitative sau care impun
constrangeri informeaza cd este suficientd antrenarea doar a unei componente a
gandirii. Dimpotriva intrebarile care invitd la reflectare, speculare, reconstruire,
imaginare, creare, argumentare ridicd nivelul gandirii elevilor §i transmit ca este
valoroasd gandirea lor. Acest fel de abordare a predarii marturiseste ca informatiile
sunt maleabile, in continud transformare, cd lumea cunoasterii se compune din
edificii personale supuse restructurarii si perfectionarii.

Pe de altd parte, modelul profesorului influenteaza Intreaga personalitate a
elevilor. Prin observatie elevii Tnvatd ce este considerat important, ce se asteaptd de la
ei, ce tipuri de informatii trebuie sd aibd pentru evaluare si ce tipuri de
comportamente. Cu timpul ei ajung sa aprecieze aceleasi lucruri si sa incerce sa le
realizeze.

Pentru ca elevii sd reflecteze la informatiile noi si sd le integreze in randul
cunostintelor si al convingerilor anterioare, trebuie ca ei sd se angajeze in conversatie,
sd-si exprime ideile cu propriile cuvinte, sa-si Tnsuseascd vocabularul nou. Abia cand

stdpanesc cu adevdrat noile cunostinte si noul vocabular, experientele de invatare vor
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deveni transformatoare asupra intelectului, afectivitatii si motivatiei elevilor, cu un

caracter permanent

4. Programul LSDGC

,Lectura si scrierea pentru dezvoltarea gandirii critice” este un program care
se adreseazd profesorilor §i urmareste familiarizarea acestora cu un set de
aproximativ 60 de metode de predare-invatare, prin care se poate dezvolta gandirea
critica a elevilor .Acest program a fost initiat Tn anul 1997 de cétre profesorii Charles
Temple, Jeannie Steele si Kurtis Meredith si s-a extins in peste 30 de tari.

Acest program se inscrie pe directia organizarii activitatilor didactice in
vederea asigurdrii unor nivele optime ale motivatiei Invatarii. Se impune asadar
descrierea pe larg a acestui program deoarece cercetarea intreprinsa in spatiul scolar
urmdreste analiza implicatiilor demersului didactic conceput si prin prisma acestui
program.

Metodele incluse 1n acest program au autori diversi, fiind preluate, adaptate
sau elaborate de catre profesorii anterior amintiti. La baza articuldrii structurii acestui
program stau o serie de criterii printre care se numara si urmatoarele:

- posibilitatea de a transforma practicile curente de la clasa intr-unele care
sd Incurajeze investigatia;

-prin intermediul dezbaterilor, realizate sub atenta indrumare a unui
profesor, se dezvoltd capacitatea de a formula péreri originale si responsabilitatea fata
de ideile emise;

-cdutarea argumentelor care pot sustine o idee dezvolta abilitatea de a
selecta, de a opta rational pentru o alternativa din mai multe posibile;

-lectura activa dezvolta spiritul de observatie si capacitatea de a procesa
rapid informatia;

-scrierea stimuleazd reflectia, argumentarea logica, exprimarea clard si
convingatoare;

-crearea unui timp de reflectie Tn lectii ajutd elevii sd constientizeze
procesul gandirii, incurajand autonomia in invatare si metacognitie;

-gandirea criticd ajuta individul sa rezolve mai eficient problemele si sd ia

decizii prin argumentarea logica;
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-individul este parte componentd a unei societdti in care se implica activ si
responsabil;

-invdtarea prin cooperare dezvoltd abilitatile de relationare ale unei
persoane prin formarea atitudinii de respect pentru individ si diversitate.

O pedagogie democratica trebuie sd-i invete pe elevi, cum sa gindeascad, sa
actioneze ca §i cetdteni, sd actioneze pe baza principilor democratice de egalitate,
libertate si spirit comunitar, sa-si evalueze contributia proprie in solutionarea
problemelor comunitare, sd aiba deprinderi de gandire criticd pentru a supune $i a se
supune unei interogatii permanente

Baza teoreticd a acestui program este sustinutd de mai multe teorii §i
traditii ale nvatarii, cum ar fi: abordarea constructivistd a invatarii, invatarea
metacognitivd, abordarea procesului scrierii, demersuri ale cercetdrii i practicii in
domeniul gandirii critice si eforturile din domeniul educatiei civice de educare a
tinerilor.

In 2001 s-au lansat doud mari directii ale acestui program, destinate
invatdmantului universitar: Gdndirea critica in abordarea transcurriculara (Critical
Thinking Across the Curriculum) si Gandirea critica pentru profesori si studenti
(Critical Thinking for Faculty and University Studens)

Prima directie este rezultatul colabordrii unei echipe internationale
coordonate de Charles Temple. Ideea centrala este ca poate fi dezvoltata gandirea
criticd prin strategiile de predare (interactive) utilizate si prin infuzie, in cadrul
oricdrei discipline. Se pune accent pe proiectarea cursurilor astfel incat sa permita
invatarea activd. Acest model de proiectare include cinci pasi (Temple, 2001):

-formularea problemei;
-prezentarea metodelor;
-prezentarea continuturilor;
-exercitiu ghidat;
-investigatia extinsa.

Cursurile astfel structurate construiesc ambientul pentru invatarea constienta
si pentru dezvoltarea gandirii critice, insd conduc si la rezultate precum (Temple,
2002): dobandirea unor cunostinte utilizabile (pornind de la conceptele de baza
insusite in cadrul unei discipline se dezvolta abilitatea de a gasi solutii problemelor
care apar in contexte concrete, chiar dacd acestea nu au fost anticipate de scoald),

formarea deprinderilor de invétare continua (formarea uneei atitudini pozitive fata de
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invétare, care nu se sfarseste o data cu scolaritatea), toleranta si comportament social
interdependent (acceptarea diferentelor si a a diversitdtii umane), precum §i
antrenament mai eficient al abilitdtilor necesare pentru invdtare (a Tnvdta cum sa
inveti).

Cea de-a doua directie este, de asemenea, rezultatul muncii Tn echipa,
coordonatorii acesteia fiind Kurtis Meredith si David Klooster. Premisa programului
constd Tn ideea cd orice profesor poate proiecta, initia $i preda un curs
interdisciplinar, al cdrui rezultat sd fie dezvoltarea unor abilitati precum: gandirea
critica, argumentarea, rezolvarea problemelor, comunicarea in scris si cea orala. In
cadrul acestui curs de primd importantd la nivel de obiective este achizitia abilitatilor
anterior mentionate, nu focalizarea pe un anumit continut. Cerintele legate de teme se
referd la abordarea interdisciplinard, actualitatea si legatura lor cu viata.

4.1. Proiectarea lectiilor de tip LSDGC

Proiectarea activitdtilor didactice 1n spiritul programului LSDGC urmeaza
cadrul Evocare/Realizarea sensului/Reflectie. Cum lectia este forma curentd de
organizare a activitatii didactice, ne vom referi n principal la proiectarea acesteia,
demers care cuprinde activitdti distribuite in trei etape:inainte de Tnceperea lectiei, in
timpul lectiei si dupad lectie.

Inainte de inceperea lectiei intrebarile fundamentale pe care si le pun
profesorii sunt legate de importanta, valoarea si utilitatea subiectului studiat si de
obiectivele urmdrite. in aceastd etapa trebuie cautate modalititile prin care prin care
continutul lectiei poate sprijini invatarea activd si gandirea critica. Cele mai
importante aspecte ale proiectarii desfasurarii lectiei Tn aceasta etapa sunt:

a) Motivatia predarii lectiei

Este determinatd de gasirea de catre profesor a unor raspunsuri la mai
multe Intrebdri, cum ar fi: ,,De ce este valoroasd lectia respectiva?”’, ,,Cum se leaga
lectia de ceea ce s-a predat deja sau de ceea ce se va preda in viitor?”. O lectie este
valoroasa, utila prin continutul de idei, dar mai ales prin procesele intelectuale pe care
le solicita elevilor. Se urmareste ca lectia sa ofere elevilor oportunitdti de investigare
de rezolvare de probleme, dezbatere de extindere a cunostintelor dobandite.

b) Obiectivele lectiei

Presupun raspunsuri la intrebari de genul: ,,Ce cunostinte si semnificatii
vor fi asimilate de elevi?”, ,,Ce comportamente observabile vor demonstra elevii si

ce produse vor fi capabili sd creeze ca urmare a lectiei?”. Pentru a stimula dezvoltarea

23



gandirii critice este important ca obiectivele unei lectii sd descrie comportamente
observabile si sa antreneze diverse procese de gandire superioare.
c) Conditii prealabile

Aceste conditii pot lua forma fie a unor cunostinte necesare nsusirii
continutului lectiei, fie a unor capacitati sau deprinderi. Dacd profesorul vrea sa
aplice la clasd metode de Tnvétare prin cooperare, el trebuie sd se asigure ca elevii stiu
sd lucreze in acest mod.

d) Evaluare

Proiectarea lectiilor se finalizeaza cu aceastd verigd extrem de importanta
pentru ambele parti. Profesorul evaluind isi giseste raspunsul la doud intrebari: ,,in
ce fel s-a imbogatit cunoasterea elevilor?”, ,,Ce vor sti sd facad elevii la sfarsitul
lectiei?”

e) Resursele si managementul timpului

Se impune necesar ca profesorul sd aiba in vedere alocarea corespunzatoare
a resurselor materiale si a celor de timp. In lectiile bazate pe metodele de dezvoltare a
gindirii critice sunt de obicei necesare materiale ca: texte, markere, hartie, flipchart,
folii de retroproiector, etc. Mai dificil de gestionat se dovedeste a fi timpul. Aceasta
problema apare cu atat mai mult cu cat metodele de dezvoltare a gandirii critice sunt
mari consumatoare de timp. Durata unei asemenea activitati este influentatd si de
obisnuinta elevilor de a lucra in grup, astfel cd in timp, pe masurd ce-si dezvolta
abilitatile necesare, ei vor ajunge sa utilizeze eficient timpul alocat pentru realizarea
obiectivelor. Oricum faptul cd elevii invatd sa colaboreze, sd gindeascd si sd
comunice sunt castiguri mari.

Pentru lectia propriu-zisd se are in vedere in principal elaborarea
scenariului acesteia pe cele trei momente: evocare, realizarea sensului si reflectie. In
evocare Intrebarile profesorului vor viza modul in care se poate realiza implicarea
motivationald a elevilor in Tnvatare, prin captarea atentiei si stimularea curiozitatii,
prin concentrarea lor asupra subiectului lectiei, prin determinarea lor sd-si aminteasca
unele cunostinte referitoare la subiectul abordat, prin Incurajarea elevilor de a-si pune
intrebari si de a-si stabili scopuri pentru invétare.

Proiectarea etapei de realizare a sensului vizeaza aspecte referitoare la
continutul ce va fi explorat, la modalitatile de investigare si la activitatile realizate de

elevi pentru a intelege continutul lectiei.
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Etapa de reflectie vizeazd proiectarea unor activitdti prin care elevii
folosesc ceea ce au Invatat, dezbat idei, isi exprima atitudini, sunt Indrumati sa caute
informatii corespunzatoare.

Dupdi lectie pot fi avute In vedere activitdtile de extindere a invatdrii, prin
care elevii isi pot dezvolta ideile sau pot exersa aplicatiile propuse in timpul acesteia.
Astfel de activitati contribuie la consolidarea cunostintelor si pot Tmbraca diferite
forme: investigatii realizate Tn mod independent de elevi, interviuri cu specialisti,
realizarea unor postere, scrierea unor scrisori, eseuri sau articole, sondaje de opinie,
etc.

5.Gandirea critica la varsta prescolara

Multi dintre specialistii in acest domeniu considera dezvoltarea criticismului
gandirii, ca fiind un proces mult prea greu pentru copiii prescolari. Insd, dati fiind
varsta lor, descrisa de Piaget, prin caracteristicile enumerate Tn primul capitol, acest
lucru este posibil datorita suportului intuitiv.

Dupa cum am mai mentionat, cei care inclind spre a pune bazele gandirii critice
inca din gradinita, se confruntd cu cateva intrebari, la care multi dintre ei au gasit si
raspunsuri:

» (Gandirea critica forteaza maturizarea prea rapida a copiilor?

= Lise “rapeste” copiilor de gradinita copildria?

* Impunem astfel copiilor sd gandesca ca un adult?

= Este moral ca un cadru didactic sa obtind efecte spectaculoase in
prezent, cu pretul unor consecinte tarzii suportate de copii?

In ciuda posibilelor obiectii mai sus listate, valente pozitive ale antrenirii
timpurii a dispozitiei pentru analiza criticd a realitatii, dintre care enumerdm cateva in
continuare, sunt incontestabile:

= fnvata copiii sa priveasca lucrurile din mai multe perspective;

= Le oferd posibilitatea schimbarii unui punct de vedere pe masurd ce
examineaza si reexamineaza idei ce par evidente;

= (Oferd libertatea de a-si exprima opinia proprie;

= {i pune in situatie de-a descoperi idei noi;

= Le dezvoltd abilitatea de a gindi original;

= Poate preintimpina blocajele n gandire;
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= Ajuta copiii sa rezolve probleme pe care nu le pot solutiona prin metode
obisnuite si cunoscute;

= i obisnuieste pe copii si vada oportunitati, chiar si acolo unde altii vad
limitari;

= Ajuta la descoperirea erorilor si prejudecatilor, fiind o cale de libertate
in fata adevarurilor trunchiate si minciunilor.

Consideram ca mai riscantd decat practicarea timpurie a gandirii critice, este, In
opinia noastrd practicarea ei neadecvata prin: descurajarea ideilor proprii, lipsa de
flexibilitate §i tolerenta fatda de rdspunsurile copiilor, uniformizarea si lipsa tratarii
diferentiate, accentul pa cantitatea cunostintelor si nu pe calitatea lor, aspecte care
pot conduce care la dezvoltarea, in cazul anumitor copii, a unui comportament de tip
pasiv, al individului care asteapta totul de-a gata, iar efectele negative se vor resimti
pe doua planuri:

- moral — ddundtor
- educational — contraproductiv

Pentru activitatile din gradinitd care vizeaza dezvoltarea gandirii critice, sunt
accentuate doud directii de abordare, care au la baza urmatoarele premise:

1. Prin cultivarea curiozitatii naturale a copiilor ( fatd de mediul Inconjurator ) se
antreneazi si se dezvoltd gindirea de nivel superior. In acest fel trebuie
desfasurate cu copiii activitdti ce pun accentul pe stimularea curiozitatii lor,
aspect ce contribuie la dezvoltarea capacitatilor analitice utilizate Tn rezolvarea
de probleme.

2. Respectand relatia valorica calitatea intrebdrilor — calitatea rdaspunsurilor, se
determind calitatea gandirii, si asta pentru cd intrebdrile adecvat formulate
adresate copiilor conduc la formarea unei gindiri nuantate, bazate pe abstractie
sl intuitie.

¢ Sumar
Modul 1 prezinta criticismul gandirii ca dispozitie mentald educabild, facand referire
la exigentele de calitate ale predarii centrate pe dezvoltarea abilitatilor de raportare

critica la realitate.

¢ Sarcini si teme ce vor fi notate
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Pregatirea unui text pentru aplicarea Metodei Mozaicului. Studentii vor
prelucra un text scris, pentru a putea fi tilizat in cadrul unei secvente didactice
desfasurate cu ajutorul metodei Mozaicului (va fi ataSat un set de Intrebdri care vor
ghida invétarea elevilor)
¢ Bibliografie modul
Bernat, S., E., 2003. Tehnica invdtarii eficiente, Ed. P.U.C., Cluj-Napoca
Fluieras, V., (2003), Paideia si gandirea critica, C.C. de $t., Cluj-Napoca
Oprea, C. L., (2008), Strategii didactice interactive, EDP, Bucuresti
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MODULUL 2 STRATEGII DIDACTICE CENTRATE PE DEZVOLTAREA
ABILITATILOR DE GANDIRE CRITICA

¢ Scopul si obiectivele
Scopul acestui modul este ca studentii sa se familiarizeze cu metodologia activizanta,
ce promoveaza dezvoltarea abilitatilor de gandire critica
Obiectivele cursului:
¢ Sd exerseze utilizarea cadrului de proiectare ERR 1in structurarea situatiilor de
invatare
® Sa aprofundeze specificul metodologiei didactice centrate pe dezvoltarea

criticismului gindirii

¢ Scurta recapitulare a conceptelor prezentate anterior
Conceptele premergatoare sunt: invatare umana, Tnvatare academica, stil de nvatare,

diferente interindividuale in invatare

¢ Schema logica a modului

1. Cadrul Evocare / Realizarea sensului / Reflectie si utilitatea acestuia
2. Abordari metodologice care preiau structura cadrului ERR

2.1. Strategia "Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat” (Ogle ,1986)
2.2. Alte strategii similare

Metode de lectura a textelor informative

Metode de lectura a textelor de fictiune

Metode de scriere

Metode de argumentare, dezbateri

N o AW

Metode de nvéatare prin cooperare
7.1. Invitarea prin cooperare. Terminologie. Clasificari. Conditii de
calitate

7.2. Cadre metodologice de invatare prin cooperare

¢ Continutul informational detaliat
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1. Cadrul Evocare / Realizarea sensului / Reflectie si utilitatea acestuia

Programul LSDGC a popularizat un model de invatare constructivist,
dezvoltat pe baza rezultatelor unor cercetari stiintifice din domeniul psihologiei
cognitive mai ales, a pedagogiei contemporane, precum si a studiilor asupra gandirii
filosofice a copiilor si a Tnvatarii metacognitive. Astfel modelul propus de autorii
manualelor care prezintd continutul proiectului LSDGC se compune din trei faze
importante: evocarea, realizarea sensului si reflectia (ERR) (Steele J., Meredith K.,
Temple C., 1998). Fiecare dintre aceste etape sunt justificate din perspectiva unei
aproximdri a unui mod natural de asimilare a informatiei de catre creier §i toate
oferind gandirii critice un cadru de formare si exersare.

1.  Evocarea

Etapa introductivd, evocarea, implicd activ elevii in Incercarea de a-si
aminti ce stiu sau de a exprima ce cred cd stiu despre un anumit subiect,
determinandu-i sa-si examineze propriile cunostinte si sd-si orienteze atentia spre
subiectul ce va fi examinat Tn detaliu.

Invatarea nu se produce niciodatd ca un act izolat. Ea se fundamenteaza
intotdeauna pe experienta de viatd si pe cunostintele anterioare ale celui ce invata.
Invitarea presupune realizarea unor conexiuni intre ceea ce stiu, cred, inteleg, simt
elevii si continutul ce trebuie asimilat de ei. Intelegerea se cladeste progresiv prin
reconstructia cunoasterii si eliminarea punctelor neclare.

Se urmareste realizarea mai multor obiective:

- congtientizarea de catre elevi a propriilor cunostinte despre un subiect
propus spre invatare. Prin aceasta se determind o bazd de plecare necesara
achizitionarii unor noi informatii. Se evidentiaza astfel cunostintele detinute deja de
elevi, dar si eventualele neintelegeri, confuzii §i erori de cunoastere, toate acestea
constituind o baza reald pentru realizarea unei Tnvatari durabile si eficiente.

- implicarea activd a elevilor in activitatea de invatare. Eevii devin
constienti de propriile lor cunostinte, de valoarea si limitele acestora, pe care le
exprimd, oral sau scris, comunicandu-le celorlalti si supunandu-le, astfel, evaluarii
critice. Prin aceasta se realizeazd o mai buna corelatie intre cunostintele detinute deja
de elevi si informatiile noi, ce urmeaza a fi asimilate, invatate, fapt care favorizeaza

invatarea. Aceastd faza are ca specific exercitiul de reamintire (anamneza).
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- stimularea curiozitatii si a interesului elevilor, motivarea lor pentru a se
angaja Intr-o invatare autenticd, eficientd. Profesorul trebuie sd identifice modalitati
care sd intretind interesul elevilor pentru invdtare si sd favorizeze reconstruirea
schemelor sau integrarea noilor informatii in schemele preexistente.

Evocarea este faza Tnvatarii contextualizate si focalizate pe anumite sarcini
si obiective, fapt care-i asigurd eficienta. Elevii devin constienti de propria lor gandire
si isi folosesc limbajul propriu in scris sau oral, filtrand o anumitd orientare a
explorarii. Existd doua feluri de scopuri: cel impus de profesor sau de text si cel
stabilit de elev pentru sine. Cand scopurile Tnvétarii sunt stabilite chiar de catre elevi,
prin discutie in grup, negociere, angajarea in Invatare este mai puternicd §i respecta
mai degraba interesele lor.

Pentru realizarea obiectivelor mentionate, in etapa evocdrii se utilizeaza
metode si tehnici specifice cum sunt: Ciorchinele, Ganditi/Lucrati in
perechi/Comunicati, Predictia, Stiu/Vreau sa stiu/Am invdtat, Termeni-cheie dati
initial, Interviul etc.

2. Realizarea sensului

Cadrul ERR continud cu etapa realizarea sensului , in care elevul vine in
contact cu noile informatii sau idei prin: lecturd, vizionarea unui film sau documentar,
audierea unor prelegeri, efectuarea unui experiment, discutii in grup. Este faza de
intelegere, construire, investigatie a semnificatiei ideilor, in vederea invatarii lor.
Trebuie realizatd o Intelegere adecvata, prin actiune si monitorizare manifestate de
elevi cand revin asupra pasajelor lecturate, pun intrebari, cer lamuriri, sesizeaza
confuzia, neintelegerea sau omisiunile. Intelegerea este activitatea fundamentala si
permanenta a gandirii, semnul ei distinctiv. A realiza sensul unor idei inseamna a le
intelege adecvat.

Implicarea cognitiva a elevilor este esentiald in realizarea intelegerii. A te
implica cognitiv activ Tnseamnd a-ti pune intrebari §i a pune intrebari altora pentru a
intelege lucrurile. Interogarea potenteaza gandirea si ghideaza invatarea.

In aceasta etapa se urmareste:

- mentinerea interesului si sporirea implicarii elevilor in activitatea de
invatare;
- incurajarea elevilor s3 utilizeze activ operatiile gandirii, spre

conceptualizare adecvata;
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- sustinerea efortului elevilor de a-si monitoriza propria intelegere, de a
progresa in integrarea si restructurarea cunostintelor in sistemele cognitive personale.
Strategiile si tehnicile utilizate in aceasta etapa trebuie alese in functie de
gradul de implicare activd indusd elevilor, pentru a-i ajuta sd ramand interesati:
Jurnalul dublu, Predarea reciprocd, Mozaicul, Ghidurile de studiu/invatare,
Invdtarea prin colaborare, Metoda cadranelor.
3. Reflectia
In aceasta etapa are loc invatarea durabila, caracterizata printr-o schimbare
autenticd atat in modul de a intelege, cat si in aparitia unor comportamente noi.
Aceasta schimbare are loc atunci cand elevii isi restructureaza schemele mintale
pentru a include in ele noile cunostinte; prin aceasta ei invatd autentic si eficient.
Reflectia presupune confruntarea cu o varietate de modele de gandire care determina
reconceptualizarea, construirea unor scheme mintale mai flexibile, intelegerea mai
profunda si utilizarea mai adecvata a cunostintelor in rezolvarea de probleme.
Necesitatea etapei de reflectie se justifica prin faptul cd elevii trebuie sa
ajungd a exprima in cuvinte proprii ideile si informatiile Tntalnite. Reformuland,
creeazd contexte personale de invdtare si conferd cunostintelor o semnificatie
specificd, aprofundind intelegerea. lar dacd exprimarea se desfasoard 1n cadrul
schimbului de idei intre, are loc dezvoltarea gandirii critice prin confruntarea cu o
varietate de modele de gandire si cu o gama diversd de opinii, care determina o
reconceptualizare, construirea unor scheme mintale mai flexibile, utilizarea mai
adecvata a cunostintelor in rezolvarea de probleme.
Obiectivele acestei etape se concretizeaza in:
- consolidarea, aplicarea noilor cunostinte si restructurarea activad a
schemelor cognitive ale elevilor;
- sporirea capacitatii de exprimare si de gandire critica a elevilor
Strategiile utilizate in etapa reflectiei pot fi: Dezbaterea, Reteaua de
discutii, Controversa constructivd, Linia valorilor, Eseul, Fisele de evaluare,
Scrierea libera, Analiza argumentelor, Turul galeriei, Ciorchinele revizuit, Cubul,
Cvintetul, Lasa-mi mie ultimul cuvant etc.
Folosirea cadrului de gindire si invdtare bazat pe Evocare / Realizarea
sensului / Reflectie creeaza contextul favorabil pentru:
- stabilirea unor scopuri pentru invatare;

- activarea gandirii elevilor;
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- implicarea activa a acestora in Tnvatare;
- motivarea elevilor pentru invatare;
- stimularea reflectiei personale;
- confruntarea de idei si de opinii, cu respectarea fiecareia dintre
acestea,
- incurajarea exprimarii libere a opiniilor,
- stimularea formularii intrebarilor raspunsurilor de catre elevi;
- procesarea informatiei de catre elevi si exersarea gandirii critice.
Desfasurand activitatea de predare prin cadrul ERR, profesorii faciliteaza
invétarea autenticd de cunostinte contextualizate pe care elevii le pot pune in practica
si 1n alte situatii. Acceptand sd devind ,,parteneri” n procesul de invatare, profesorii
beneficiazd de cunostintele, schemele cognitive si creativitatea elevilor , iar acestia
din urma devin autori ai propriei formari, implicandu-se cu o minte activa si cu un
surplus de energie pentru a produce schimbadri personale cerute de achizitionarea unor
cunostinte durabile.
Invatarea reprezinti o initiere si o ucenicie in cunoastere. Elevii dobandesc
strategii, modalitati si tehnici procedurale de a ajunge la anumite cunostinte. Ei
construiesc solutii posibile la problemele diverse cu care se confruntd, care le solicita

gandirea, 1i atrag sau 11 implica individual si ca grup.

2. Abordari metodologice care preiau structura cadrului ERR

2.1. Strategia ''Stiu — Vreau si stiu — Am invitat” (Ogle ,1986)

»otiu — Vreau sd stiu — Am invatat,, este o strategie care contine toate cele
tret momente ale cadrului putind fi folositd pentru ghidarea lecturii prin formularea
unui scop al acestora, Tn ascultarea unei prelegeri intr-o singurd ora de curs sau pentru
a ghida o investigatie pe parcursul mai multor zile. Practicarea metodei presupune
initial formarea perechilor care vor lucra impreuna pe tot parcursul aplicérii metodei.

Se imparte tabla, iar elevii coala de hartie, in trei coloane dupa modelul de

mai jos:
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Stiu Vreau sa stiu Am nvatat

Ce stim? Ce credem ca Ce vrem sa stim? Ce am invétat?

stim?

Intrebam elevii ce stiu despre subiectul in discutie, ce informatii au. Fiecare
va scrie o listd de informatii, indiferent daca sunt adevarate sau nu, apoi o va prezenta
partenerului. Impreuna vor stabili care informatii sunt relativ sigure si pe acestea le
vor trece in coloana ,,Stiu”, comunicandu-le , ulterior, intregii clase. Dacd este
posibil, ar fi bine ca acestea sa fie categorizate. Individual si apoi in perechi, elevii
vor formula Intrebari despre lucrurile de care nu sunt siguri, dar si intrebari legate de
subiect, la care ar dori sd afle un raspuns. Ar fi potrivit ca acestea sa fie si ele
categorizate. Notati intrebdrile in coloana a doua. Lectura textului va avea drept scop
verificarea validitdtii informatiilor notate in prima coloand, includerea noilor
informatii in categoriile deja existente, formularea de noi categorii cu includerea
informatiilor potrivite fiecdrei categorii, formularea unui raspuns la Intrebarile din
coloana a doua, scrierea unor intrebdri generate de lectura. Intrebarile fara raspuns
vor fi discutate pentru a identifica unde pot fi cautate informatiile necesare.

Sugestii metodice:

- demonstrati elevilor cum se lucreaza, printr-o activitate frontald cu acestia;

- puteti dirija aplicarea metodei prin oferirea categoriilor in care elevii
trebuie sd includd informatia. Este bine, Tnsd, sa-i obisnuiti sa identifice si sa
defineasca aceste categorii pentru a putea opera cu ele;

- tabelul poate fi completat individual , in perechi si cu toata clasa;

- strategia este un bun prilej de a trasa noi directii de investigatie pentru elevi
pornind de la intrebarile fara raspuns sau de la aspectele neelucidate;

- strategia poate fi aplicatd la toate disciplinele, chiar in conditiile unei
prelegeri.

2.2. Alte strategii similare

- Ganditi — lucrati in perechi — comunicati
B Rezumati - lucrati n perechi — comunicati
- Formulati — comunicati — ascultati — creati

- Interviul 1n trei trepte
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3. Metode de lectura a textelor informative

Tehnica SINELG (Sistem Interactiv de Notare si Eficientizare a Lecturii si Gandirii)

(Temple, 2001)

Este o tehnica de lecturd activd care presupune marcarea textului citit dupa un cod

specific. Simbolurile utilizate sunt urmatoarele:

v + - ?

Informatii Informatii noi Informatii ce | Informatii ce

cunoscute contrazic necesitd clarificéri
cunostintele ulterioare
anterioare sau
infirma predictiile

Tehnica Ciorchinelui

Aceastd tehnicd de predare-invétare Tncurajeazd gandirea libera si deschisa,
dar stimuleaza si realizarea legaturilor intre cuvinte, idei. ,,Ciorchinele” este un
,brainstorming necesar’, o modalitate de a construi sau evidentia asociatii de notiuni
sau de a releva noi sensuri ale unor idei. Este o tehnica de cdutare a cailor de acces
spre cunostinte, credinte si convingeri proprii copilului.

Ciorchinele are caracteristicile retelei semantice si a hartilor conceptuale.
Acestea organizeazd informatia in jurul conceptului de referintd prin conexiuni
generate de specificul temei, putand fi definite drept oglinzi ale modului de gandire,
simtire si Intelegere ale celui/celor care le elaboreaza.. Noua invatare capatd sens
atunci cand géseste idei de baza pe care sd se construiasca noile acumuléri Tn mintea
celui ce Tnvata.

Modul de realizare a ciorchinelui poate fi lasat la alegerea elevului,
ingdduindu-i-se atat sd-si aleagd singur conceptele, cat si sa stabileascd relatiile
dintre acestea. Cererile cognitive n cazul unei libere alegeri sunt mai mari fata de
cazul dirijarii , cand profesorul precizeazd ce concepte sa fie folosite, care sunt
trimiterile sau cum relationeaza acestea intre ele; sarcina elevului poate fi una fie de
completare a spatiilor eliptice din structura hartii (fie nodurile, fir trimiterile ) — in

acest caz este vorba de un ,,ciorchine dirijat”.
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Tehnica realizarii unui ciorchine presupune parcurgerea unor etape
delimitate prin respectarea unor prescriptii.

1) — scrieti un cuvant sau o propozitie-nucleu in mijlocul tablei(foii:

2) — Incepeti s scrieti cuvinte sau enunturi care va vin in minte in legatura
cu tema/problema pusa 1n discutie (scrisd la mijloc);

3) — legati cuvintele sau propozitiile produse la ideea centrala prin trasarea
unor linii care evidentiazd legaturile dintre idei (pe care le intuiti sau despre care
credeti ca exista);

4) - scrieti toate ideile care vad vin in minte in legatura cu problema propusa,
pand la expirarea timpului alocat acestei activitdti sau pand ati epuizat toate ideile
conexe.

Exista cateva reguli de respectat in utilizarea tehnicii ciorchinelui:

- renuntarea la orice evaluare/judecare a ideilor produse;

- notarea ideilor 1n forma si In ordinea in care apar;

- insistarea pe procesul credrii pana la final;

- permiterea celor mai variante si numeroase conexiuni dintre idei.

Prin respectarea acestor pasi, va rezulta o structura grafica.

Ciorchinele este o tehnica flexibila care poate fi utilizatd atat individual, cat
si ca activitate de grup. Cand se aplica individual, tema pusa in discutie trebuie sa fie
familiara elevului. In acest caz, utilizarea graficului poate reprezenta o pauza in
brainstorming-ul de grup, dand posibilitatea elevilor sa realizeze organizari
independente. Folosita 1n grup, tehnica ciorchinelui dd posibilitatea fiecdrui elev sd ia
cunostintd de ideile altora, de legaturile si asociatiilor lor, putandu-i-se activa
conexiuni inedite.

Aceasta tehnica poate fi folositd Tn special in faza de evocare, dar si 1n
celelalte doud faze ale cadrului ERR. in etapa de reflectie se utilizeaza adesea
,ciorchinele revizuit” in care elevii sunt ghidati , prin intermediul unor intrebari, in
gruparea informatiilor n functie de anumite criterii, fiind asigurata fixarea ideilor si
structurarea lor cu soclul retentiei. Acordand o importantd majora crearii de legaturi
intre concepte, hartile conceptuale vin sd detroneze invatamantul bazat exclusiv pe
memorizare si simpld reproducere a unor definitii sau a unor algoritmi de rezolvare a
problemelor, promovand conceptia conform céreia elevul trebuie sa fie constient de
modul 1n care se leagd conceptele unele de altele. Creand harti conceptuale se deschid

perspective cétre un proces de invatare activ si constient.
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4. Metode de lecturi a textelor fictionale

Interpretarea textului fictional este subiectiva. Metodologia dezvoltatd pentru
interpretarea criticpa a textului fictional propune ca obiect de interpretare, atat textul
in sine (lectura predictiva, termenii cheie dati Tn avans, scaunul autorului etc.) cat si
personajele textului (reteaua personajelor, cvintetul, biopoemul etc.) sau mesajul

central al textului (libnia valorilor, colturile etc.)

Lectura predictiva

Presupune anticiparea firului narativ al unui text fictional Tnaintea inceperii
lecturii si pe parcursul acesteia, Tn momentele cheie ale scenariului narativ. Metoda se
bazeazd pe activarea cognitivd pe care o asigurd mentionarea la inceput a titlului
textului fictional si mai apoi a aspectelor cheie ale firului narativ. Valentele formative

ale metodei provin din potentialul pe care il are pentru asigurarea activismului mental.

Cadranele

Metoda presupune utilizarea unui organizator grafic ce faciliteazd organizarea

sistematica a cunostintelor relative la un continut fictional:

Cadranul 1 Cadranul II

Cadranul III Cadranul IV

Specificul informatiei incluse in fiecare dintre cadrane este la alegerea profesorului, in
functie de obiectivele lectiei si de tipurile de cunostinte pe care doreste sd le

antreneze.

Biopoemul

Biopoemul este o poezie cu retetd care cuprinde caracteristicile cheie ale unui
personaj. Reprezintd o colectie structuratd de informatii privind viata unui personaj,
caracteristicile sale de personalitate si aspiratiile, visele, planurile sau intentiile

acestuia. In esentd, un portret in cuvinte. Structura BioPoemului este descrisa mai jos.
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Versurile care incep cu cuvinte aflate in ghilimele vor incepe cu aceste cuvinte.
Versurile care contin indicatii intre paranteze vor contine informatiile solicitate in

aceste indicatii.

Versul 1: Numele personajului

Versul 2:  "Ruda cu..." sau Prieten cu...” (enumerati 3 sau 4 prieteni ai personajului)
Versul 3:  (Enumerati 4 caracteristici de personalitate ale personajului)

Versul 4:  (Ocupatia sau pozitia sociald)

Versul 5: "lIubitor de..." (enumerati 3 lucruri, oameni, activitati, etc.)

Versul 6: "Care s-a simtit..." (3 emotii, tréri si explicarea acestora)

Versul 7:  "Care a fost..." (3 locuri sau evenimente in care personajul a fost implicat)
Versul 8: "Care a avut nevoie de..." (3 lucruri de care personajul ar fi avut/ intuim ca
ar fi avut nevoie)

Versul 9: "Cdruia ii era teama...” (descrierea a 3 lucruri de care personajul s-ar fi
temut)

Versul 10: "Care a dat...”(descrierea a 3 lucruri, valori pe care personajul le-a dat
familiei, prietenilor, umanitatii... etc.)

Versul 11: "Caruia 1i era dor de/ sa....” (3 descrieri)

Versul 12: "Caruia i-ar fi pldcut sa vada...." (descrierea a 3 lucruri, locuri etc. pe
care personajul ar fi vrut/ intuim ca ar fi dorit s le vada)

Versul 13:  (Un cuvant cu Incédrcaturd profunda care descrie personajul)

Versul 14: "Locuitor al..." (descrierea locului, datelor, locuintei, societatii in care
trdia personajul.)

Versul 15: (Numele personajului)

5. Metode de scriere

5.1. Metode de generare a ideilor
Acumularea

Acumularea este un brainstorming neliniar care incurajeazd elevii atat in
faza de evocare, cat si In cea de reflectie, sd gandeasca liber si deschis, sa identifice
cai prin care pot ajunge la cunostintele, intelegerile si convingerile proprii legate de

tema ce urmeaza a fi studiatd in profunzime si sd constientizeze conexiunile existente
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in mintea lor. Ea motiveazd elevul sa studieze un anumit continut prin apelul la
informatiile pe care acesta le detine, prin posibilitatea de a comunica §i acumula noi
informatii, dar si de a cunoaste sau realiza asocierile si relatiile dintre informatii si
idei, stabilite de membrii grupului, atunci cand se lucreaza in grup

Etapele realizarii unei acumuldri sunt:

-scrieti un cuvant sau o propozitie - nucleu in mijlocul paginii sau a tablei;

-in jurul acestora scrieti cuvinte sau sintagme care va trec prin minte in acel
moment legate de tema respectiva;

-pe masurd ce scrieti, trageti linii intre informatiile sau ideile care credeti ca
se leaga 1n vreun fel;

-scrieti pand expird timpul sau nu mai aveti nici o alta idee.

Existd cateva reguli care trebuie respectate:

-scrieti tot ceea ce va trece prin minte legat de tema respectiva, fard a
cenzura gandurile, informatiile si ideile sau a le supune reflectiei critice (corect —
incorect; adevarat — fals).

- nu va preocupati de ortografie, punctuatie, sau ordinea de pe foaia pe care
scrieti (forma).

- scrieti in limitele timpului acordat sau pand nu mai aveti ce scrie, fara a

limita fluxul ideilor si al conexiunilor.

Sugestii metodice:
- cereti elevilor sd lucreze individual, apoi in perechi si in final in grup, chiar daca
activitatea se va desfasura numai in grup;
- realizati pe tabla o acumulare a clasei in etapa de evocare. Reveniti la aceasta in
etapa de reflectie evaluand-o din perspectiva achizitiilor pe care elevii le-au facut in
activitatea respectiva. Astfel, unele informatii initiale incluse in acumulare vor fi
confirmate sau infirmate de activitate, putand compara cat de bine am stiut la Tnceput
si ce stim in final despre activitate;
- folositi culori pentru a trasa liniile ce unesc informatiile care coreleaza;
- definiti Tmpreund cu elevii, in mod operational si de cate ori este nevoie, notiunile
cu care opereazd si care nu le sunt clare si cereti-le sd le aplice apoi in diverse
contexte;
- nu construiti Tnvatarea pe notiuni a cdror continuturi sunt confuze sau aproximative

1n mintea elevilor;
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- exemplificati tehnica realizarii unei ,, acumuldri” pentru ca elevii sd inteleagd ceea

ce doriti de la ei.

Brainstorming-ul

Brainstorming-ul sau ,,evaluarea amanatd” ori ,, furtuna in creier” este o
metoda interactivd de dezvoltare a ideilor noi ce rezultd din discutiile purtate intre
mai multi participanti, in cadrul careia fiecare vine cu o multime de sugestii.
Rezultatul acestor discutii se soldeaza cu alegerea celei mai bune solutii de dezvoltare
a situatiei dezbatute.

Metoda ,,asaltului de idei” sau ,,cascada ideilor” are drept scop emiterea
unui numdr cdt mai mare de solutii, de idei privind modul de rezolvare a unei
probleme, in speranta cd, prin combinarea lor, se va obtine solutia optima. Calea de
obtinere a acestor idei este stimularea creativitatii in cadrul grupului, intr-o atmosferda
lipsita de criticd, neinhibatoare, rezultatd din amanarea momentului evaluarii. Astfel
spus, participantii sunt eliberati de orice constrangeri, comunicd fara teamd ca vor
spune ceva gresit si nepotrivit, care va fi apreciat ca atare de cétre ceilalti participanti.
Interesul metodei este acela de a da frau liber imaginatiei, ideilor neobisnuite si
originale, pérerilor neconventionale, provocdnd o reactie in lant, constructivd , de
creare a ,,ideilor pe idei” . In acest sens, o idee sau sugestie, aparent fard legatura cu
problema in discutie poate oferi premise aparitiei altor idei din partea celorlalti
participanti.

Brainstorming-ul se desfasoard in cadrul unei reuniuni formate dintr-un grup
nu foarte mare, de preferintd eterogen, sub coordonarea unui moderator care
indeplineste rolul atat de animator cét si de mediator. Durata optima este de 20-45 de
minute.

Specific acestei metode este si faptul ca ea cuprinde doud momente: unul de
producere a ideilor si apoi, amanat, momentul evaludrii acestora (faza aprecierilor
critice).

Regulile de desfasurare ale brainstorming-ului sunt urmatoarele:

- cunoasterea probleme puse 1n discutie si a necesitdtii solutiondrii ei, pe
baza expunerii clare si concise din partea moderatorului discutiei ;

- asigurarea unui loc corespunzitor (fard zgomot), spatios, luminos, menit sa

creeze o atmosfera stimulativa, propice descétusarii ideilor;
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- admiterea si chiar incurajarea formularii de idei oricat de neobisnuite , de
indraznete ar fi, lasdnd frau liber imaginatiei participantilor, spontaneitatii si
creativitatii;

- in prima faza, accentul este pus pe cantitate, formularea de cat mai multe
variante de raspuns si cat mai diverse;

- neadmiterea vreunui fel de evaluari, aprecieri, critici, judecati din partea
participantilor sau a coordonatorului asupra ideilor enuntate, oricat de neasteptate ar
fi ele, pentru a nu inhiba spontaneitatea si a evita un blocaj intelectual;

- constructia de ,idei pe idei”, in sensul cd un rdspuns poate provoca
asociatii si combinatii pentru emiterea unui nou demers cognitiv-inovativ;

- programarea sesiunii de brainstorming in perioada cand participantii sunt
odihniti si dispusi sa lucreze;

- inregistrarea discretd, exactd si completd a discutiilor de cétre o persoana
desemnata special sa indeplineasca acest rol, fard a stnjeni participantii sau derularea
discutiei;

- evaluarea este suspendatd si se va realiza mai tarziu de cétre coordonator,
cu sau fara ajutorul participantilor;

- valorificarea ideilor ce provin dupa perioada de ,incubatie”, intr-o noud

sesiune.

Avantaje ale utilizarii metodei brainstorming:
- obtinerea rapida si usoard a ideilor noi si a solutiilor;
- costurile reduse necesare folosirii metodei;
- aplicabilitatea largd, aproape in toate domeniile;
- stimuleaza participarea activa si creeaza posibilitatea contagiunii ideilor;
- dezvolta creativitatea, spontaneitatea , increderea 1n sine;

- dezvolta abilitatea de a lucra 1n echipa.

Limitele brainstorming-ului sunt:
- nu suplineste cercetarea de durata, clasica;
- depinde de calitatile moderatorului de a anima si dirija discutia pe fagasul dorit;
- ofera doar solutii posibile nu si realizarea efectiva;

- uneori poate fi prea obositor sau solicitant pentru unii participanti.
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Sugestii pentru introducerea brainstorming-ului:
Ce stiti despre ... ? Cum va inchipuiti ca arata ... ?
Ce ati face daca ati fi ...7 Ce ar trebui sd luam cunoiin ... ?

Cum ati proceda in locul lui...? Ce va asteptati sa vedeti/aflati...?

Ce l-ati sfatui pe ...?7 Care este cel mai important/interesant ..?
Cum credeti ca....? Ce de credeti cd este asa ...?7
Ce ati propune ...?7 Cum explicati ...?

OAREDECE ...?

Zdpada se topeste: Bunicul tace:

- ca sa se faca primavara - ca sa asculte meciul la radio

- ca sd alimenteze raurile - ca sd nu-si consume vorbele

- ca s apara florile de primavara - ca sa 1 se odihneascd vocea

- ca sd vind un anotimp nou - ca sa prinda peste cu momeala.
Oamenii citesc: Casa are ferestre:

- ca sd fie mai Intelepti - sd vedem cum este vremea

- pentru ca au timp liber - sa fie mai grozava

- sa poatd soarele intra

POT SA...

Cu mainile mele pot: Cu imaginea mea pot:

- sa construiesc o casutd pentru randunele - sa visez, sd zbor.

- sa ating cerul - sa fac orice

- sa Tmpletesc curcubeul - sa creez un film

- s mad joc cu toate culorile - sa fiu un erou sau un urias
- sa fac un act de magie - sa fie pestisorul de aur
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- sa prind Universul - sa devin invizibil

- sa ma schimb in mos Craciun,in

- sa fac stelele flori

Categorizarea

Categorizarea sau clasificarea vizeazad constituirea de clase care includ un
grup de obiecte, fara a se pune 1nsd semnul egalitatii intre aceasta si conceptualizare.
Aceasta din urmd presupune stabilirea fard echivoc a apartenentei unui obiect pe
baza tuturor caracteristicilor necesare si suficiente ale clasei respective (spre
exemplu, conceputul de triunghi impune o figurd geometrica cu trei laturi, trei
unghiuri a caror suma este de 180 grade). Un alt mod de reprezentare mentala a
categoriilor este prototipul. Acesta reprezintd un exemplar ideal al catedoriei
respective, un portret-robot, reprezentarea mentald a categoriei facandu-se prin
exemplare-tip. Astfel, cand operdm mintal asupra categoriei ,,fructe”, avem in vedere
marul §i para , categoria ,,animale” este vazutd prin lup si vulpe, etc.

Cele mai importante functii ale categorizarii sunt:

a) gruparea obiectelor similare in aceeasi categorie;

b) codarea experientei;

c) generarea de inferente.

Similaritatea implicd gruparea obiectelor Tn aceeasi categorie pe baza
caracteristicilor fizice sau perceptive asemandtoare (mdrime, greutate, culoare,
lungime, etc), caracteristicilor functionale (masina-autoturismul, tractorul,
locomotiva,etc), care pot genera ele insele (sub) categorii in interiorul aceleasi
categorii. Maximizarea similaritdtilor intra-categoriale (intre elementele aceleasi
categoril) i minimizarea similaritatii inter-categoriale (intre elementele unor
categorii diferite), sunt functii ale categorizarii, a caror satisfacere reciproca asigura
eficienta categorizdrii.

Codarea experientei sporeste eficienta sistemului cognitiv prin operarea
acestuia asupra multimilor de obiecte cu o singurd categorie corespunzatoare
acestora. Aceste categorii faciliteaza perceptia, memorarea, reamintirea. Literatura de
specialitate consemneaza categorii de baza cu uratoarele caracteristici: a) categoriile

de bazd sunt reprezentate printr-un singur cuvant in limbajul natural (categorii
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naturale), adica un substantiv; b) cuvintele corespunzatoare categoriile de baza au cea
mai mare frecventa in limbajul vorbit (se folosesc mult mai des termenii de ,,mar” sau
,pard” decat termenii de ,,fruct”) c) ontogenetic, categoriile de bazd si expresiile
lingvistice corespunzdtoare sunt dobandite mai devreme in comparatiile cu
categoriile sub - sau supra-ordonate (prin nivelului de bazd); d) categoriile de baza
pot fi definite ostensiv (prin indicarea directd a obiectului ce urmeaza a fi definit
,,Uite masa. Nu.Uite Mobila,,); e) categoriile de baza sunt cele mai abstracte categorii
care pot fi asociate cu o forma fizica specifica (categoria ,,mar” poate fi asociatd cu o
forma concretd, comparativ cu cea categoria supraordonata de ,,fruct”).

Generarea de interferente (rationamente) deductive si inductive permite
predictia comportamentului unui individ sau a evolutiei unui fenomen. Prin
includerea unui obiect intr-o categorie , cunostintele despre clasa respectivd devin
relevante si pentru obiectul respectiv. Rationamentele facute asupra clasei se rasfrang
si asupra obiectului categorizat. Categoriile naturale (cele corespunzatoare obiectelor
din naturd si accesibile organelor de simt) genereazd mai multe rationamente decat
artefactele (obiectele construite de om). De asemenea, categoriile de baza si cele
subordonate fac posibile mai multe rationamente decat cele supraordonate (prelucrate

dupa M. Miclea, 1999).

Sugestii metodice :
. Informatiile, ideile obtinute prin brainstorming vor fi organizate de catre elevi
in categorii.
. Pentru a-i obisnui pe elevii de la ciclul primar sa categorizeze, lucrati la inceput
frontal. Dupa brainstorming-ul individual, cereti elevilor sa scrie pe tabld informatiile
in ordinea prezentarii lor si apoi aratati-le cum sa le categorizeze. Ulterior, pe masura
ce se obisnuiesc, stabilirea categoriile o vor face elevii, lucrand individual, in perechi
sau in grup.
o Pentru marcarea categoriilor cereti elevilor sd le scrie cu diferite culori, sau
utilizati, daca este posibil, desene ilustrative pentru continuturile care trebuie incluse.
. Daca elevii intampind dificultati, oferiti-le spre exemplu cateva categorii in
care sa structureze informatia.
. Obisnuiti elevii sa foloseascd, de cate ori este cazul, dictionarele existente in

clasd pentru a clarifica sfera categoriilor cu care opereaza. Stabiliti caracteristicile
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esentiale ale categoriei 1n discutie, precum si criteriul de referintd pe baza céruia se
face categorizarea.

. Multiplele posibilitati de categorizare a informatiei vor genera categorii diferite
de la un grup la altul. Ceea ce conteaza cel mai mult este categorizarea. Nu produsul
final, precum si dezbaterile care au loc pentru identificarea categoriilor, fapt ce

sporeste profunzimea Intelegerii de catre elevi a subiectului 1n discutie.

6. Metode de argumentare, dezbateri

Argumentarea poate fi sustinuta prin utilizarea unor metode precum: Linia valorilor

Colturile, Lasa-mi mie ultimul cuvant

Metoda Mozaic

,Mozaicul” sau ,,metoda grupurilor interdependente”, este o strategie bazata
pe invdtarea in echipd. Fiecare ele are o sarcind de studiu 1n care trebuie sa devina
expert. El are acelasi timp si responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate
celorlalti colegi.

Aceasta metoda presupune parcurgerea urmatoarelor efape:

1. Pregatirea materialului de studiu:

Profesorul stabileste tema de studiu si o imparte in 4 sau 5 sub-teme.
Optional, poate stabili, pentru fiecare sub-tema, elementele principale pe care trebuie
sd pund accentul elevul atunci cind studiazd materialul in mod independent. Acestea
pot fi formulate sub forma de Intrebari, enunturi sau sub forma unui text eliptic care
va putea fi completat numai atunci cand elevul studiazd materialul.

Se realizeaza o fisa-expert in care se trec cele 4 sau 5 sub-teme propuse si

care va fi oferita fiecarui grup.

2. Organizarea colectivului in echipe de invatare de cate 4-5 elevi ( in functie de
numarul lor Tn clasa):

Fiecare elev din echipa primeste un numar de la 1 la 4-5 si are ca sarcina sa
studieze Tn mod independent, sub-tema corespunzdtoare numarului sdu.

El trebuie sd devina expert in problema datd. De exemplu, elevii cu numarul
1, din toate echipele de invatare formate, vor aprofunda sub-tema cu numarul 1, cei cu

numadrul 2 vor studia sub-tema numarului 2 si asa mai departe.
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Faza independentd: fiecare elev studiazd sub-tema lui, citeste textul
corespunzator. Acest studiu independent poate fi facut in clasd sau poate constitui o
teama de casa, realizata Tnaintea organizarii mozaicului.

3. Constituirea grupului de experti:

Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu acelasi numar se
reunesc, constituind grupe de experti pentru a dezbate problema Tmpreund. Astfel,
elevii cu numarul 1, parasesc echipele de invatare initiale si se adund la o masa pentru
a aprofunda sub-tema cu numarul 1. La fel procedeaza si ceilalti elevi cu numerele 2,
2, 3,4 sau 5. Dacd grupul de experti are mai mult de 6 membri, acesta se divizeaza in
grupe mai mici.

Faza discutiilor in grupul de experti: elevii prezintd un raport individual
asupra materialului studiat independent. Au loc discutii pe baza datelor si materialelor
avute la dispozitie, se adaugd elemente noi si se stabileste modalitatea in care noile
cunostinte vor fi transmise si celorlalti membri din echipa initiala.

Fiecare elev este membru Intr-un grup de experti si face parte dintr-o echipa
de invatare. Din punct de vedere al aranjamentului fizic, mesele de lucru ale
grupurilor de experti trebuie plasate 1n diferite locuri ale salii de clasd, pentru a nu se
deranja reciproc.

Scopul comun al fiecdrui grup de experti este sa se instruiascd foarte bine,
avand responsabilitatea propriei invatari si predari, invatarii colegilor din echipa
initiala.

4. Reintoarcerea 1n echipa initiala de Tnvatare:

Faza raportului de echipa: expertii transmit cunostintele asimilate, retinand
la randul lor cunostintele pe care le transmit colegiilor lor, experti in alte sub-teme.

Modalitatea de transmitere trebuie s fie scurtd, concisa, atractiva, putand fi
insotitd de suporturi audio-vizuale, diverse materiale. Specialistii intr-o sub-tema pot
demonstra o idee, citi un raport, folosi computerul, pot ilustra ideile cu ajutorul
diagramelor, desenelor, fotografiilor.

Membrii sunt stimulati sd discute, s pund intrebari si sd-si noteze, fiecare
realizdndu-si propriu plan de idei.
5.Evaluarea

Faza demonstratiei: grupele prezinta rezultatele Tntregii clase.

In acest moment sunt gata si demonstreze ce au invatat. Profesorul poate

pune intrebdri, poate cere un raport sau un eseu ori poate da spre rezolvare fiecarui
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elev o fisa de evaluare. Daca se recurge la evaluarea orald, atunci fiecarui elev i se va
adresa o intrebare la care trebuie sd raspunda fara ajutorul echipei.

Profesorul monitorizeaza predarea, asigurindu-se ca informatia si
cunostintele se asimileazd si se transmit corect. Dacd elevii se ,,impotmolesc”,

profesorul 1i poate ajuta sa depaseasca situatia.

Avantajele metodei Mozaic:

Strategia mozaicului este focalizatd pe dezvoltarea capacitatilor de ascultare,
vorbire, cooperare, reflectare, gandire, creativd si rezolvarea de probleme. Astfel
elevii trebuie sa ascute activ comunicarile colegilor, sd fie capabili sd expuna ce au
invatat, sd coopereze in realizarea sarcinilor, sd gaseascd cea mai potrivita cale pentru
a-1 Tnvata si pe colegii lor ceea ce au studiat.

Esentiala pentru aceastd modalitate de structurare a activitatii clasei este
interdependenta dintre membrii grupului, care-i stimuleazd sd coopereze. Sarcina
comuna nu poate fi Tndeplinitd decat dacd fiecare elev contribuie.

Metoda cuprinde activitati ce vizeazd intdrirea coeziunii grupurilor,
ameliorarea comunicérii si dezvoltarea capacitatii de a facilita achizitionarea
cunostintelor de catre colegi.

Prin intermediul ei se anihileaza tendinta de instituire a unor ierarhii in
grupuri, intrucét elevii cu status inalt si cu abilitati deosebite Tnvatd de la ceilalti in

aceeasi masura in care ei isi ajutd colegii sa Inteleaga si sd-si insuseascd o sub-tema.

Exemplu:

La ora de stiinte, dupd ce elevii au devenit ,,experti” in subiectele : solul,
apa, aerul, le-au distribuit urméatoarea fisd de activitate (lasdnd mai mult spatiu la
cerintele care permiteau scrierea mai multor informatii):

1. Scrie definitia:

a) solului: ....
b) apei : ...

¢) aerului: ...

2. Explica urmatoarele proprietati:
a) permeabilitatea solului

b) in naturd apa are 3 stari
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¢) vantul este miscarea aerului

3. Solul, apa si aerul sunt: ......ccccoeeeervieenieeniennnen.
Ce Inseamnad aceasta ?........cccecueeevveeeneeeenieennneen.
Adauga ce crezi ca mai este important de precizat despre:
a)sol .....
b)apa ....

c)aer ....

Metoda “cubului”’

“Cubul” este o0 metoda care poate fi aplicata individual, in perechi sau in grupuri
mici, pentru abordarea si tratarea complexa, din perspective multiple si integratoare, a
unei situatii sau problematici.

In aplicarea acestei modalititi de abordare a continutului unei teme, cadrul
didactic se foloseste de un “cub” ca obiect tridimensional sau desfasurat pe tabld sau
pe caiete, care are scrise pe cele sase “fete” ale sale, sase instructiuni, ce respecta o
ordine ce coincide cu nivelele taxonomice ale Iui Bloom ( cunostinte,
comprehensiune, aplicare, analiza, sinteza, evaluare ). In functie de acestea cerintele

cel mai des aplicate ale acestei metode si sarcinile de lucru care deriva din ele sunt:

1. Descrie Cum este?; Cum arata?; Ce este?; etc

2. Comparda Cu ce se aseamana?; Prin ce diferd?; Asemanari

si deosebiri; etc

3. Asociazd La ce te face sd te gandesti?; Care ar fi un alt

exemplu...? Etc

4. Aplica Cum ar putea fi folosit?

5. Analizeaza Care este cauza?; Din ce este facut?; Ce
presupune?

6. Argumenteazd Cum 1l consideri?; Este bun sau rau, dorit sau

nedorit? De ce?

47




In functie de forma de organizare a colectivului, aleasd de profesor, acesta
poate imparti sarcinile de lucru individual, Tn perechi sau in grupe, insd atunci cand
este utilizata in grup, fiecare grupd trebuie sd primeascd o altd sarcind, asemeni
“mozaicului”. Oricum, in orice forma ar fi aplicata este o oportunitate de-a ne “juca”
cu ajutorul cubului ( ca obiect ), care poate fi folosit asemeni unui zar, prin aruncarea
lui si repartizarea sarcinilor de lucru, asta atunci cand dorim sa credm impresia unui
joc. Insa la scoald, cand elevii pot utiliza limbajul scris, aceastd metodd se va
reprezenta si pe tabld, in forma desfasurata a cubului, iar informatiile si ideile pe care
acestia le emit sunt notate n fiecare pétrat al acestuia, obtindndu-se astfel o organizare
grafica a continutului.

Un aspect important este faptul ca, sarcinile “cubului” pot fi adaptate n functie
de continut, de nivelul de varstd, de nivelul grupei sau al clasei la care se doreste
aplicarea sa si nu in ultimul rdnd, in functie de momentul in care este introdusa in
lectie. Trebuie mentionat cd fazele in care “cubul” are aplicabilitatea sunt realizarea
sensului si reflectie, ne prea fiind utilizata in evocare, datorita sarcinilor complexe si a
resurselor de timp pe care le necesitd. De aceea poate fi pusd in valoare 1n partea cea

mai importantd a unei activitati — realizarea sensului unui continut .
Tehnica ‘““turul galeriei”

Este o strategie de invitare care incurajeaza exprimarea propriilor idei si opinii
dar si a parerilor cu privire la solutiile de rezolvare a unei probleme sau efectuare a
unor sarcini de catre colegii lor, membrii ai celorlalte grupuri. O putem asocia cu
oricare dintre metodele de Tnvatare pe grupe, produsele obtinute astfel fiind analizate
prin aceastd modalitate a “turului galeriei”. Este cel mai bine si fie utilizatd in etapa
de reflectie a cadrului E-R-R, dupa ce copiii au terminat de realizat sarcinile cerute si

pot sd le analizeze. Etapele pe care le presupune aceasta tehnica sunt:

» copiii in grupuri de 3-4 indeplinesc o sarcind de invétare care poate avea mai
multe perspective de abordare;

» produsele activitatii pot fi exprimate intr-o schemd, un poster care si
reprezinte un inventar de probleme, idei judeciti de valoare, solutii imagini;

» posterele se depun pe peretii salii de grupa ca intr-o expozitie;
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» fiecare din membrii grupurilor, la semnalul cadrului didactic, va examina
,.productiile colegilor”, iar observatiile vor fi trecute direct pe peretii galeriei
sau chiar pe desene prin diferite simboluri dinainte stabilite;

» dupa ,.turul galeriei” fiecare grup va face o analizim comparativa a propriei
munci, discutandu-se observatiile si comentariile notate de colegi pe propriul

lor poster;

Ceea ce este cel mai important este sd obisnuim copiii sa discute produsele
activitatii, nu realizatorii lor si sd incurajam productivitatea ideilor de grup si
individuale. Evaluarea va avea loc avand puse la dispozitie anumite criterii. Punctele
de vedere diferite, controversele, divergentele, antagonismul pérerilor -chiar,
neinsemnand si netrebuind sd fie un impediment in apreciere. Copiii trebuie Tnsa
familiarizati, incd de la Inceputul realizarii sarcinilor de lucru, cu criteriile de evaluare
a muncii lor, astfel ca acelea vor fi, implicit, si criteriile dupa care copiii vor analiza

lucrérile colegilor.

7. Metode de invitare prin cooperare

7.1. Invitarea prin cooperare. Terminologie. Clasificiri. Conditii de calitate

Perspectivele constructiviste asupra predarii §i invatirii scolare acorda un
interes tot mai mare invatarii In colaborare sau prin cooperare.

Cercetatori §1 practicieni renumiti, precum Vygotski L., Slavin, Cohen,
Johnson D.W., Holubec E.J., Johnson R.T.,Woofolk A., se pronuntd in favoarea
acestui tip de invatare si fac acest lucru din motive variate.

Unii, cum ar fi teoreticienii educatiei de tip informativ, spun ca discutiile Tn
grup 11 ajutd pe membrii acestuia sd repete ceea ce stiau deja, sd proceseze
informatiile si sa-si extindd cunostintele, toate acestea realizandu-se in timp ce se pun
intrebari si se oferd explicatiile necesare.

Constructivistii de orientarea lui Vygotski sugereaza cad “interactiunea sociala
este importantd pentru Invatare, deoarece functiille mentale superioare, precum:
rationamentul, comprehensiunea si gindirea criticd 151 au originea In interactiunile

sociale, fiind ulterior insusite si asimilate de individ.”(Woofolk, 2001).
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De fapt, existd trei modalitdti principale in care elevii pot interactiona cu

ceilalti In timp ce invata:

- invatarea competitionald in care ei concureazad pentru a vedea care
este “cel mai bun’;

- Tnvdtarea individualistd in cadrul careia ei invatd pentru a atinge o
anumita tintd farad a-1 interesa parerile celorlalti elevi si

- invatarea Tn cooperare 1n cadrul céreia ei invata colaborand intre ei,
aratand un clar interes fata de ceea ce invata cei din jurul lui odatd cu ceea ce

invatd el.

Chiar daca la ora actuald dintre cele trei predomina invédtarea competitionala,
totusi modalitatea recomandatd 1n ultima vreme si care se Tncearcd a fi introdusa in
toate scolile este 1Invdtarea 1n cooperare deoarece,dupd cum spunea Let
Vygotski, 1963 “ceea ce copiii pot sd faca astdzi impreunad maine pot face si singuri .

Existd doua principii-cheie care sunt deosebit de relevante pentru Tnvatarea in
cooperare.

Astfel primul principiu, relevant pentru invatarea in cooperare, se referd la
natura sociald a invatarii. Vygotski spunea: “copii invatd prin interactiuni reciproce
cu adultii si cu semeni de-ai lor mai instruiti”. lar despre Invatarea prin metoda
proiectelor Vygotski spunea: “copii se afla In contact cu procesele mentale ale
colegilor lor”’,aceastd metodd facand astfel posibil accesul tuturor elevilor la
rezultatele procesului de Tnvatare si de  asemenea, face ca insdsi procesele mentale
din cadrul invétérii sa fie la indeméana tuturor elevilor.

Cel de-al doilea principiu este : “copii invatd cel mai bine conceptele care se
afla in zona dezvoltarii lor proximale. Cand copii Invatd Impreuna, fiecare dintre ei
gaseste un coleg care poate indeplinii activitdtile la un nivel cognitiv superior exact in
zona lui de dezvoltare proximala.

“Invatarea in cooperare reprezinti utilizarea, ca metoda instructionald, a
grupurilor mici de elevi, astfel Tncat acestia sd poatd lucra Tmpreund, urmand ca
fiecare membru al grupului sa-si imbundtiteasca performantele proprii si sa
contribuie la cresterea performantelor celorlalti membrii ai grupului.”(Johnson,
Johnson & Houlbec, 1998).

Situatiile de cooperare presupun ca indivizii sd caute rezultate benefice

pentru ei si pentru toti membrii grupului din care fac parte. Deci Tnvdtarea in
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cooperare are loc atunci cand elevii lucreaza impreuna, uneori in perechi alteori in
grupuri mici, pentru a rezolva una si aceeasi problema, pentru a crea idei noi si de ce
nu, pentru a crea inovatii autentice.

Dar aici se cere a fi facutd diferentierea clard intre Tnvatarea Tn cooperare si
invétarea in grup si aceasta deoarece de multe ori cele doud sintagme sunt folosite ca
avand acelasi inteles. De fapt invatarea in cooperare dupda cum spunea A. Woofolk,
2001 1n lucrarea Psihologie Educationald”, inseamna :”o situatie de Tnvatare in care
elevii lucreazd in grupuri cu abilitéti si cunostinte eterogene §i sunt recompensati pe
baza rezultatelor grupului.” Iar invétarea in grup desemneaza ,,activitatea de studiu a

unui elev acesta putand sau nu sa coopereze cu ceilalti membrii ai grupului.”

Trei teorii ale invatarii prin cooperare sunt foarte frecvent mentionate:
a. Johnson & Johnson (1999);
b. R. Slavin (2000) ;
c. E. Cohen (1994)
a. Prima teorie, cea a lui Johnson &Johnson include un criteriu de definire
a grupului, in cazul acestui concept instructional, ce se bazeazd pe cinci
elemente:
¢ Interdependenta pozitiva - membrii grupului trebuie sa lucreze impreund pentru a
atinge scopul propus. Trebuie sa fie constienti cd au nevoie unul de celalalt pentru
sprijin, explicatii, coordonare. Profesorii pot structura aceastd interdependentd
pozitiva stabilind scopuri comune (invatd si vezi sd invete toti cei din grup),
recompense comune, resurse comune, roluri distribuite.
e Interactiunea directa - elevii sunt plasati Tn asa fel incit ei sa se ajute unii pe altii
sd invete prin Incurajdri si impartasindu-si ideile, deci sa interactioneze direct, fatd in
fata la nivelul grupului si nu dintr-un colt in altul. Ei explica ceea ce stiu celorlalti,
discuta intre ei, se invata unii pe altii.
e Responsabilitatea individuald-fiecare membru al grupului are o anumitd
raspundere in cadrul grupului, rdspundere de care va depinde indeplinirea scopului
propus. El va da socoteald pentru aceasta, raportandu-se la un anumit standard.
e Analiza activitatii de grup-grupurile au nevoie de anumite momente pentru a
discuta cat de bine si-au atins scopurile, decid asupra modului de imbunététire a

eficientei acestui tip de activitate.
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e Dezvoltarea deprinderilor interpersonale in cadrul grupurilor mici (functionarea
eficientd a grupului depinde de aceste deprinderi interpersonale) — aceste deprinderi,
precum capacitatea de a oferi un feedback constructiv, actiunea consensuald,
implicarea fiecdrui membru al grupului 1n activitate, trebuie predate si practicate
inainte ca grupul sd abordeze o sarcind de lucru din cadrul procesului didactic
propriu-zis.

b. A doua teorie este cea a lui Slavin R., modelul lui de nvétare prin
cooperare, care spune cad metodele de invatare in cooperare se impart in doua
mari categorii:

a) - Metode de studiu in grup

b) - Invitarea prin proiecte instructionale de grup sau invitarea activa

Metoda de studiu in grup - elevii lucreaza impreund pentru a se ajuta unul pe
celdlalt sa stdpaneascd un corpus de informatie sau deprinderi relativ bine definite.
Cohen E. le numeste pe acestea ““ probleme bine structurate.”
Invitarea prin proiecte instructionale de grup sau invitarea activi-ansamblu de
metode care se referd la implicarea elevilor in timpul orelor, la realizarea unor
proiecte comune: un experiment, un raport scris asupra unui subiect,0 plansd etc.”
(Slavin R.,2000).
Dar Slavin spune cd nu este suficient s le spunem elevilor sd lucreze Tmpreuna;
acestia trebuie sd aibd o motivatie pentru a lua in serios atat realizdrile proprii cét si
acelea ale colegilor. Tot Slavin ne spune ca cercetdrile aratd cd:’daca elevii vor fi
recompensati pentru imbundtdtirea rezultatelor proprii in raport cu rezultatele
obtinute Intr-un moment anterior §i nu in raport cu rezultatele colegilor lor, motivatia
va creste; recompensa pentru progresul propriu face ca succesul sa pard mai usor de
atins,dar nici prea accesibil.”(Slavin R.,1995)

Astfel Slavin a definit urmatoarele standarde de calitate a Tnvatirii prin

cooperare:

Interdependenta pozitiva (recompensa echipei) - elevii inteleg cd pot atinge
obiectivele propuse numai daca ceilalti colegi isi ating obiectivele propuse in cadrul
procesului de invatare.

Responsabilitatea individuald - existd in cazul 1n care performanta fiecdrui elev

este apreciatd, iar rezultatele sunt comunicate elevului respectiv si de asemenea si
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grupului. In opinia lui Slavin R. existd trei strategii cu ajutorul cirora se induce
responsabilitatea individuala:
. sd-1 determini pe elevi sd-i Tnvete pe ceilalti din grup ceea ce se cunoaste deja
de la nivel individual,in timpul aplicatiilor simultane din cadrul grupului;
. sd organizam examindri orale aleatorii la nivelul grupului;
. testarea.
,Echipele nu intrd in competitie pentru a obtine recompense partiale; toate sau
nici una dintre echipe pot atinge standardul de performanta stabilit, in interval de o
saptamand. Responsabilitatea se canalizeaza asupra modului in care membrii echipei
se ajutd unii pe altii in procesul de invétare ,astfel Incét, in cazul unei evaluari, fiecare
membru al echipei poate face fata fara ajutor colectiv.” (Slavin R., 1995)
c. A treia teorie este cea lui Cohen - un model diferit de invatare prin
cooperare. Standardul acestuia propune patru caracteristici pentru instructia in clasa :
1.Stabilirea unor sarcini de lucru cu final deschis, care implica invétarea prin
descoperire si care pun accentul pe activitdti mentale de tip superior..
2.Stabilirea unor sarcini de grup care necesitd reactia celorlalti membrii ai
grupului.
3.Stabilirea de sarcini multiple care se raporteazd la o tema unica de naturd
intelectuald.
4.Atribuirea de roluri diversilor membrii ai grupului.
,»Conform opiniei lui Cohen, alegerea unei sarcini de lucru depinde de
obiectivul lectiei pe care-l stabileste profesorul.” (Cohen,1994)
,Cand foloseste acest model, profesorul trebuie sd gaseascd sau sa
creeze o sarcind de lucru care:
» sd implice deprinderi multiple;
» sa aibd mai multe rezolvari si care sd poatd conduce la mai multe
raspunsuri;
» sa le permitd elevilor sd-si aduca contributia comform deprinderilor si
cunostintelor;
= 53 utilizeze multimedia;
» sa apeleze la perceptia vizuald, auditiva. tactila
» sasolicite o gama largd de deprinderi $i comportamente
= sa solicite lectura si scris

» sa fie incitantd.”(Cohen E.,1994)
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Exista trei conditii pe care profesorul trebuie sa le indeplineasca pentru
ca utilizarea rolurilor/responsabilitatilor In cadrul procesului de invatare sa fie
eficienta:

- s anunte public desemnarea unui anumit elev din cadrul grupului
pentru o anume sarcind; toti ceilalti din grup trebuie sd stie cd profesorul a
investit o anume persoana cu functia de mediator sau ,,raportor”.

- sd specifice clar care sunt indatoririle (atributiile) persoanelor
investite cu rolul/responsabilitatea respective.

- sd@ se asigure cd toti ceilalti cunosc atributiile persoanei careia 1i este
acordat un anumit rol/responsabilitate.”(Cohen,1994)

El recomanda invétarea prin cooperare drept o metodd de promovare a
armoniei sociale si a sanselor egale in clasele si scolile unde existd elevi cu
profiluri etnice si rasiale diferite. Privitor la aceasta idee a lui Cohen, Slavin
spunea: “Efectele pozitive ale invatarii prin cooperare dureazd de obicei si
dupa ce grupul de lucru respectiv s-a dizolvat si ele se pot extinde si la nivelul
relatiilor extrascolare.”(Slavin, 1995, 2001).

Invitarea prin cooperare este recomandati de citre pedagogia contemporani
din mai multe motive:

. vehiculeazd un set de informatii pe care elevii le comunicad si le
prelucreaza in cooperare;

. il motiveaza pe elevi sa invete materialul dat;

. gradul de prelucrare al informatiilor ne asigurd cd elevii 1si vor
construi propriul set de cunostinte;

. furnizeaza feedback formativ;

. dezvolta abilitdtile de muncd in echipd si de relationare sociald,
necesare succesului din afara salii de clasa, a scolii;

. promoveazd interactiunea pozitivd intre membrii grupurilor cu

background cultural diferit si statut social-economic diferit;

. dezvolta relatii interpersonale si acceptarea diferentelor intre elevi;
. dezvolta creativitatea, respectul de sine;
. dezvolta intelegerea eficientei utilizdrii avantajelor interdependentei in

activitatea de Tnvatare.

Elemente cheie ale invatarii prin cooperare
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Pedagogia invétérii prin cooperare se bazeaza pe ideea cd eterogenitatea si
interactiunea din cadrul grupurilor de elevi creeazd multiple oportunitati pentru
invatare. Existd cateva elemente cheie care definesc specificul invétarii prin
cooperare:
¢ interdependenta pozitiva (elevii au nevoie unii de altii pentru a duce la bun sfarsit
sarcina grupului: ei au scopuri si resurse comune, roluri distribuite si recompense
acordate pentru rezultatele grupului);
® interactiunea directd ,,fatd in fatd” (elevii comunica unii cu altii, discutd natura
sarcinii de lucru, decid cum pot lucra mai bine Tmpreuna si se ajutd unii pe altii);

e exersarea directd a deprinderilor de Tnvatare in grup (deprinderi de comunicare, de
conducere, de luare a deciziilor, de management a conflictelor);

e raspunderea individuald a fiecarui membru al grupului in raport cu performanta
grupului (performanta grupului depinde de contributia fiecarui membru la realizarea
acesteia)

e rolul de indrumdtor si coordonator al profesorului (organizarea grupurilor,
distribuirea sarcinilor de lucru, furnizarea resurselor, aprecierea activitatii grupurilor,

etc.).

A. Interactiunea pozitiva
Sarcina de lucru cat si obiectivele, la nivelul grupului, trebuie sa fie
clar formulate astfel incat elevii sa aibd convingerea cd numai Tmpreund vor
reusi. Ei trebuie sa fie convinsgi c@ au nevoie unii de ceilalti pentru sprijin in
cadrul explicatiilor,pentru coordonare,sunt legati unul de celdlalt astfel Tncat
unul nu poate atinge succesul daca ceilalti nu-1 ating.
In lipsa interdependentei pozitive nu existi invitare prin cooperare.
Membrii grupului constatd ca efortul individual nu constituie un beneficiu
numai la nivel individual ci si la nivelul grupului.
B. Responsabilitatea individuala si de grup.
Grupul este raspunzdtor de atingerea sau neatingerea obiectivului
stabilit si fiecare membru la randul lui este rdspunzator pentru contributia
personald la realizarea,indeplinirea obiectivului. La nivel de grup se

evalueaza:
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. modul in care grupul progreseazd pentru atingerea obiectivelor clar
stabilite
. eforturile individuale ale fiecarui membru al grupului .

Performantele la nivel individual sunt evaluate §i comunicate atat
indivizilor in cauza cat si intregului grup pentru a vedea cine are nevoie de
sprijin,de asistentd suplimentara etc. pentru indeplinirea sarcinii de lucru data.

C. Interactiunea nemijlocita (interactiunea directa/ fata in fata).

Plasarea membrilor grupului in asa fel incat elevii sd stea unii langa
altii, fatd 1n fatd si sd comunice intre ei, sd explice ceea ce stiu unii altora, sa
recapituleze cunostintele impreuna, sa rezolve probleme mpreund (explicarea
orald a modului de rezolvare a unei probleme), sd sustina fiecare succesul
fiecaruia prin Tncurajari, laude.

D. Dezvoltarea deprinderilor de interactiune in cadrul grupurilor mici.

Cand lucreaza in echipd, pentru ca echipa sa existe si sd functioneze eficient,
elevii trebuie s stapaneascd, pe langd materia propriu-zisa, un set de deprinderi de
relationare interpersonald si abilitdti de grup: coordonarea comunicdrii, conducerea
grupului, stabilirea unui climat de incredere, sa ia decizii, s medieze conflicte si sa
fie motivati sa actioneze conform cerintelor de mai sus.

E. Analiza activitatii de grup.

Aceasta este etapa finald din asigurarea disciplinei in cazul acestei metode de
invétare. Aceasta se realizeazd atunci cand elevii discutd despre cat de eficient isi
ating obiectivele si cat de bine construiesc relatiile interpersonale in cadrul grupului.
Atunci profesorul poate sa le ceard elevilor sa emitd aprecieri asupra calitatii
activitatii lor, asupra modului de indeplinire a obiectivelor ca si asupra abilitatilor
sociale. In lipsa acestei analize grupurile de invatare prin cooperare sunt doar grupuri
de elevi care lucreaza impreund la o temd comuna.

Se impun o serie de exigente didactice in proiectarea si desfiasurarea activitatilor in
procesul instructional:
a) Specificarea obiectivelor si organizarea elevilor in grupuri de studiu.

Pentru inceput profesorul trebuie sa specifice obiectivele actului instructional,
fie ca acestea tin de materia respectiva sau sunt deprinderi sociale. Apoi el trebuie sa
hotarasca cu privire la dimensiunea grupurilor, la componenta grupurilor, la

distribuirea rolurilor in grupuri.
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Astfel, pentru a stabili dimensiunea grupului el trebuie sa tina cont de: timpul
pe care-1 are la dispozitie , experienta elevilor in ceea ce priveste lucrul in grup,
varsta elevilor, de materialele didactice de care dispune ( ar trebui sda detina
materialele didactice adecvate) si nu in ultimul rand de obiectivele situatiei de
invatare. Daca scopul este recapitularea, repetarea unor cunostinte deja dobandite sau
exersarea, grupurile de 4 — 6 elevi sunt potrivite. Daca obiectivul este incurajarea
fiecarui elev sd participe la realizarea subiectului, a temei respective, atunci sunt
eficiente grupurile de 2- 4 elevi.

Apoi, pentru stabilirea componentei grupurilor, profesorul poate sa-i distribuie
pe elevi aleatoriu sau dupa criterii multiple pentru a se asigura cd grupurile sunt
eterogene. Lasandu-i pe elevi sa se grupeze dupa propria dorintd, acestia vor da
nagstere unor grupuri omogene. De asemenea, dupa cum afirmd Woolfolk in 2001 in
cartea sa ,,Educational Psychology” , ,.in alcétuirea grupurilor trebuie sd se t{ind seama
ca numadrul de fete si de baieti sa fie echilibrat.”

In distribuirea anumitor roluri in grup, profesorul trebuie si tini cont ca
fiecare grup s aiba in componenta elevi care poseda urmatoarele tipuri de abilitati:

e Abilitati de coordonare — pentru monitorizarea modului in care membrii grupului
se implica 1n activitate;

e Abilitati functionale — pentru inregistrarea discutiilor din cadrul grupului, pentru
incurajarea tuturor in participarea la discutii, pentru explicarea mai clard a ideilor
rezultate din discutie, pentru stabilirea unei atitudini consensuale;

e Abilitati de verbalizare — pentru a da tonul discutiilor in grup si a prezenta, in
rezumat, rezultatul activitatii grupului;

e Abilitati catalizatoare — pentru argumentarea rezultatelor obtinute in grup

b). Aranjarea clasei — este deosebit de importantd pentru lucrul in grup. Se pot utiliza
astfel diferite strategii:

e folosirea etichetelor si a altor Tnsemne pentru desemnarea diverselor zone de
lucru;

e delimitarea pe podea a diverselor spatii de lucru (cu hartie autocolantd colorata,
cu banda adeziva etc.)

e folosirea culorilor pentru a atrage atentia si a defini spatiile de grup sau de lucru
individual;

® se pot folosi sdgeti indicatoare sau alte elemente mobile;

57



e folosirea elementelor de semnalizare luminoasa;
e schimbarea aranjamentului mobilierului;
® se poate extinde activitatea grupului pe spatiu mai larg.

¢) Planificarea materialului didactic
Profesorul hotdraste modul in care materialele didactice sunt aranjate si distribuite
membrilor grupului pentru ca acestia sa participe cat mai deplin la activitate si sa-si
imbunatateasca performantele. Astfel, el poate crea:
1 - Interdependentd materiala — oferind un singur exemplar dintr-un anume material
in cadrul grupului;
2 — Interdependenta informationala — distribuind fiecarui membru al grupului cite un
fragment din materialul didactic necesar, fiind astfel nevoie de activitatea tuturor
membrilor pentru indeplinirea obiectivelor;
3 — Interdependenta membrilor grupului este asiguratd prin coeziunea acestuia in
raport cu persoane care nu fac parte din grup;
Dupa ce profesorul a planificat modul de desfasurare a lectiei, urmeaza sa structureze
temele (sarcinile de lucru) si desfasurarea acestora in cooperare, explicand elevilor ce
au de facut, care sunt cerintele de specialitate, criteriile de performanta, elementele de
interdependentd pozitivd, responsabilitate individuald, specificind care sunt
asteptarile la nivel comportamental si organiziand modul de cooperare intre grupuri.
Astfel, cerintele de specialitate se refera la faptul cd profesorul trebuie si le
comunice elevilor:
e ce au de facut pentru indeplinirea sarcinii de lucru;
e care sunt modalitatile de rezolvare.

Cativa pasi se impun cu necesitate:

In primul rand se prezinta sarcina de lucru — trebuie sa fie explicit formulata si
insotita de criterii de evaluare clare.

Apoi explicarea obiectivelor lectiei pentru a se asigura cd elevii le-au retinut
(pot fi formulate ca rezultate ale lectiei).

Profesorul explica conceptele, principiile generale, strategiile de abordare ale
unui subiect, toate raportate la cunostintele si experientele precedente ale elevilor.

Dupa acestea el va prezenta metodologia de rezolvare a sarcinii de lucru, a
temelor. Pentru a mentine atentia elevilor asupra sarcinii de lucru si pentru a asigura

un comportament responsabil li se va solicita acestora un rezultat concret al cerintelor
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formulate. Profesorul pune intrebari prescrise si de amanunt pentru verificarea bunei
intelegeri a sarcinilor de lucru.

Ultimul pas este acela in care elevii, grupati in perechi sau grupuri de céte trei
vor raspunde la intrebdrile care constituie notiunile fundamentale ale lectiei cu scopul
de a anticipa cunostintele despre subiectul respectiv.

Practicarea invatirii prin cooperare nu este deloc usoard, pentru ca
presupune schimbadri esentiale in modul de concepere si de realizare a demersului
didactic, schimbadri concretizate pe de o parte, 1n transformarea claselor de elevi Intr-o
comunitate de Tnvatare In care competitia este inlocuitd cu colaborare dintre elevi, si
pe de altd parte In dobdndirea de cdtre profesori, si elevi totodatd, a unor abilitati,
competente specifice prin care practicile Tnvatarii prin cooperare pot fi promovate si

aplicate la clasa.

7.2. Cadre metodologice de invéitare prin cooperare

Cele mai frecvent mentionate structuri metodologice care sustin invdtarea prin
cooperare pentru dezvoltarea gandirii critice sunt: Mozaicul, Grafitti, Unul sta, trei
circuld, Creioanele la mijloc.
Mai multe capetele la un loc

Strategia vizeazd Invdtarea prin cooperarea putand fi utilizatd in toate
momentele cadrului. Momentele aplicarii sunt:

- constituirea grupului din 3-4 elevi;

- atribuirea unui numar fiecarui membru al grupului;

- enuntarea unei intrebdri sau prezentarea unei probleme;

- formularea, In mod individual, a unui rdspuns sau identificarea unei
solutii;

- se discutd in grup raspunsul fiecdruia si se formuleazd un raspuns al
grupului;

- Invétatorul spune un numdr, iar elevul care poseda acel numar va prezenta

clasei discutiile din grupul lor.

Sugestii metodice:
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Pastrati componenta grupurilor si numerotarea, deoarece le puteti folosi pe
toatd durata activitatii, astfel incat fiecare membru al grupului sd vorbeasca cel putin
o datd in numele grupului.

Scrieti pe tabld sau pe hartie opiniile grupurilor si apoi dezbateti-le cu
intreaga clasd. Evidentiati Tmpreund cu elevii asemanadrile si deosebirile dintre opinii
si lasati elevii sd opteze pentru opinia care este sustinutd de cele mai solide
argumente. Dacd vi se pare cd alegerea nu este bund, implicati-va in calitate de
partener, fard a apela la autoritatea dumneavoastra.

Daca folositi aceastd strategie doar in evocare, in etapa de reflectie
relansati problema/intrebarea si indemnati elevii sd revind asupra opiniilor initiale
pentru a vedea dacd s-au produs schimbari si incercari sa stabiliti (daca mai aveti
timp) ce au determinat aceste schimbari. Constientizarea factorilor care au determinat
aceste schimbari sunt de fapt achizitiile din activitatea respectiva si un nou prilej de
exersare a acestor achizitii Intr-un context nou. Dacd nu mai aveti timp, transferati
aceastd activitate la tema pentru acasa.

Intr-o lectie proiectati clasic, puteti utiliza strategia de mai sus in cursul
intregii ore, Indeosebi la ,,discutiile pregatitoare” si la ,,consolidarea noului”.

Tehnica poate fi folositd in combinatie cu diferite strategii si n diferite
momente ale cadrului.

Masa rotunda

Masa rotunda (Kagan, 1990), este o tehnicd de invatare prin colaborare care
este indicat a fi folosita in grupuri mici de elevi. O variantd presupune trecerea de la
un elev la altul, intr-un sens bine stabilit, a unei hartii si a unui creion. Fiecare elev va
nota cu acest creion si pe aceastd hartie informatiile, ideile, solutiile sale. O alta cere
ca fiecare elev sa aiba un creion de alta culoare, hartia fiind aceea care va trece de la
n elev la altul. Iar o altd variantd impune elevilor sa treaca pe la ceilalti elevi din
grup pentru a colecta raspunsurile acestora, a-si comunica propriul raspuns, si a-1
compara cu al celorlalti pentru a elabora, dacd este necesar, un raspuns mai bun.

Practicarea acestei tehnici presupune: formularea unei Intrebari sau
probleme de cétre profesor, formularea individuala a raspunsurilor si colectarea
acestora prin una dintre modalitatile de mai sus.

Sugestii metodice:

Masa rotunda poate fi utilizatd in fiecare din momentele cadrului — Evocare,

Realizarea sensului, Reflectie in conditiile ardtate mai sus.
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Folosita in etapa de Evocare, ea presupune colectarea informatiilor , ideilor
si solutiilor oferite de elevi, evaluarea acestora facandu-se, in mod obligatoriu, 1n
Reflectie, deci dupa parcurgerea noilor continuturi. In acest caz veti afla foarte multe
lucruri despre implicarea elevilor 1n activitate, despre ce au invatat , cat si cum stiu sa
foloseascd ceea ce au invdtat , prin observatiile pe care le vor face la evaluare.

Daca vreti sd aflati mai multe despre felul cum au gandit elevii
dumneavoastrd in etapa de evocare, dupad colectarea raspunsurilor lor organizati
imediat o dezbatere a listei Tntocmite. Procedati cu multd diplomatiei discutand ideile,
nu persoanele care le-au produs.

Grupurile vor fi formate din 4-5 elevi, o clasa putand avea 4-5 grupe, ceea ce
va solicita putin timp pentru practicarea tehnicii de invatare, obtinandu-se insd prin
cele 4-5 fise (una de fiecare grup) o mare diversitate de puncte de vedere, un bun
prilej pentru discutii nuantate asupra formei si continutului.

Folosirea acestei tehnici de reflectie poate constitui o modalitate de evaluare
a Invatarii si de extindere a acesteia prin identificarea unor directii noi de investigatie,
modalitate concretizatd in realizarea de cétre elevi a unor portofolii, dar i a altor
materiale pentru care au optat unii elevi. Poate fi un indiciu si pentru ceea ce trebuie
aprofundat Intr-o activitate ulterioara.

Forma orald a mesei rotunde este ,,Cercul”. Rapid si eficient aceasta tehnica
obligd pe fiecare membru al grupului, intr-o ordine stabilitd (de obicei de la dreapta la
stanga) sd participe la discutii cu o idee. Puteti utiliza metoda In toate momentele
cadrului, atunci cand doriti sa Tncurajati productia de idei si, In acelasi timp, vreti sd
va asigurati de implicarea in activitate a tuturor elevilor.

Anexe

Anexa 1. Proiect de activitate didacticad ,,Stiinte”
Obiectul: Stiinte

Subiectul: Pidurea

Clasa: alIV-a

Propunitor: Canea Roxana

Demers didactic
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Pregitirea lectiei
Motivatia
Valoarea lectiei constd in faptul ca metodele de predare-invatare ii determina
pe elevi sd gindeascd, sd coopereze pentru a gasi cele mai bune solutii pentru
rezolvarea unor sarcini de lucru. Cultivand deprinderea de a proteja padurea, lectia da
posibilitate elevilor s constientizeze importanta acestui mediu natural si amenintarea
acestuia survenita din partea omului (defrisari masive, incendii, poluare).
Obiective
Elevii vor fi capabili:
- sd denumeascd animale de padure pe baza unor imagini (sau material didactic
impaiat);
- sa descopere lanturi trofice;
- sa clasifice vietuitoarele in functie de modul de hranire;
- sa inteleagd dependenta plantelor si animalelor unele fata de altele;
- sd ocroteascd padurea, cu plantele si vietuitoarele acesteia;
- sa Inteleaga rolul interventiei omului in acest mediu natural.
Conditii prealabile:
- clasd de nivel mediu
- grupe eterogene
- sa posede un minimum de informatii, pareri diverse despre tema in discutie
- sa fie capabili sd exprime, constientizeze, selecteze si ordoneze informatiile
Evaluare
- rezolvarea corectd a sarcinilor date, in mod individual sau prin colaborare
- elevii vor utiliza informatiile in dialoguri, in formularea de intrebari si raspunsuri, in
compozitii personale.
Resurse si managementul timpului
resurse
- imagini cu animale, plante specifice padurii
- enciclopedii
-,,Aceste uimitoare plante si animale”’, Tudor Opris

b) timp:1 ora si 30 min.

Lectia propriu-zisa
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Cadrul de Metode
invatare Continut Tim | pentru
p dezvoltarea
gandirii
critice
Evocare 1. Conexiuni cu experienta de viatd si cu |5
cunostintele anterioare ale elevilor. min
- Ce copaci cresc in zona in care locuiesti? »Interogarea”
- Ce foloase are omul de la padure?
2. Anuntarea titlului lectiei ,Padurea” si a
obiectivelor. 2
Se scrie titlul pe tabla si in caiete. min
3. Folosind metoda acumularii elevii isi vor
reaminti informatiile, opiniile, gindurile despre
ceea ce cunosc despre acest mediu natural si | 10
despre actiunile omului care pot influenta | min ::Acumularea
pozitiv sau negativ padurea.
In mijlocul paginii se va scrie cuvantul
,padurea” in jurul cdruia vor gravita cele aratate
mai sus, fard a se stabili relatii Intre datele
consemnate.
carnivor insecte ,,Acumularea
»
fluturi muschi
omniv
or
stejar padurea
poluare fag
pasari relatii trofice

zona de munte
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Acumularea o vor face individual si apoi in
perechi, dupa care vor hotari in perechi care
elemente ale acumuldrii meritd a fi comunicate
grupului.

Toate elementele acumulérii vor fi trecute
asa cum au fost prezentate in rubrica ,,stiu” in
tabelul pe care il propune metoda ,,Stiu/Vreau
sa stiu/Am invatat”

La rubrica ,,stiu” se vor trece informatiile chiar
daca anterior nu s-a facut ,,acumularea”.

La vreau sd stiu se vor consemna Intrebarile
elevilor,intrebari care apar in faza anterioard
lecturdrii lectiei, iar 1n timpul lecturarii

intrebarile care se nasc din continutul acesteia.

min

»otiu/Vreau
sa stiu/Am
invatat”

Realizare

a sensului

1. Se localizeaza textul in manual.

2.Sarcina de lucru: Lecturarea textului,
consemnarea informatiilor la rubrica ,invat”
(cele care au fost consemnate la acumulare,
respectiv in tabelul ,stiu...”) precum si
intrebarilor noi. Cei care vor termina mai
repede pot formula rdspuns la intrebari pe baza
noilor informatii.

3. Noile informatii vor infirma sau confirma pe
cele consemnate initial la ,,acumulare” si in
tabelul metodei stiu...”. Acest aspect se va
stabili cu intregul grup prin revederea acestora
si discutarea lor Tn lumina noilor informatii
obtinute din text. Toate informatiile pot fi
ordonate si clasificate conform unei scheme de
studiu elaborata de elevi sub conducerea
dascalului.

Se discuta lanturi trofice.

20

min

10

»otiu/Vreau
sda  stiu/Am

invatat”

,,Diamantul”
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Se realizeaza impreunad cu elevii un diamant
care va contine informatii referitoare la tema
propusd (Padurea). Elevii au ca si sarcina de
lucru identificarea cuvintelor care vor compune
diamantul: un cuvant cheie din lectia prezentata
(padure), doua cuvinte care sa arate tipurile de
paduri intilnite in zonele de munte din tara
noastra, trei cuvinte care sa reflecte clasificarea
animalelor dupa modul de hranire, o propozitie
alcdtuitd din patru cuvinte care sd contind un
indemn la protejarea acestui mediu natural
(padurea), trei cuvinte care sa sugereze un lant
trofic, doud cuvinte care sd arate actiuni ale
omului care pot conduce la disparitia sau
amenintarea padurilor, un cuvant care sa
exprime sentimentele tale fatd de acest mediu

natural.

min

Reflectia

1.Pentru a se testa atentia i memoria elevilor se
propune un eseu de 5 minute, cu un subiect ales
de ei care sa ia in considerare intrebarea ,,Ce
trebuie sa facd omul pentru a proteja padurea?”
2. Se solicitda in completarea unei fise de lucru

(anexa2).

Smin

min

15

min

Eseul de 5

minute

Discutie retea

Anexa a
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Stiu

A

-In  padure cresc
multe  tipuri de
copaci.

In padure intalnim
animale sdlbatice.
Lupul este un animal
carnivor.

Caprioara si iepurele
ménanca iarba.
Iepurele este mancat
de lup.

Omul taie copaci are

lemne pentru foc.

Fisa de lucru

Vreau sa stiu

Cate tipuri de paduri
intalnim?

Ce tipuri de copaci
cresc in padurile de
foioase?

Ce tipuri de plante
intdlnim in padurile
mixte?

Arbori din alte parti
ale lumii.
Animale si plante
specifice altor parti
ale lumii. Exemple.
Cum pot ajuta
oamenii padurea?

Ce actiuni conduc la

disparitia sau
amenintarea unor
specii?

Care sunt plantele
specifice padurii,

animalele periculoase

pentru om?

Am invatat

Padurea este un mediu de viatd
natural. In tara noastrd padurile se
extind din zona de munte pand in
zona de campie.

Intilnim multe plante si animale in
functie de tipul de padure.

In padurile de foioase cresc arbusti,
ierburi, traiesc insecte reptile,
pasari, mamifere(vulpea, iepurele),
erbivore(cdprioara),carnivore(lupul),
omnivore(ursul).

In padurile de conifere(zona de
munte)cresc plante care au nevoie
de rdcoare,umezeald si lumind mai
putind.(jderul, ariciul, cerbul).

In padure se stabilesc relatii de
hranire intre plante si animale.

Omul amenintd padurea prin
defrisari masive incendii, poluare.
Prin ce se deosebeste omul de

animale?

Uniti numele fiecarui animal cu modul lui de hranire.

Lupul
Ursul

Erbivor

Carnivor
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Vulpea Omnivor
Uliul Rozator
Bufnita

e Scrieti exemple de lanturi trofice

¢ Enumerati in tabelul de mai jos asemanarile si deosebirile dintre padurile de foioase

si cele de conifere:

Asemanari Deosebiri

Anexa 2.
Proiect de activitate didactica ,,Educatie civica”

Subiectul: Relatiile mele cu prietenii
Clasa: clasaaIV-a A

Propunitor: Canea Roxana

1. Motivatia
1. Lectia este valoroasa deoarece in contextul capitolului ,,Relatiile dintre oameni in
cadrul grupului” imbogateste si amplificd notiunile existente si le extinde la

probleme ca imaginea de sine 1n raport cu ceilalti.
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2. Solicita elevilor sd descrie actiuni care necesitd luarea unor decizii personale si
asumarea raspunderii lor, ceea ce leaga lectia de experientele si interesele lor.
3. Lectia permite educarea deprinderilor de analizd, sinteza, reflectie vis-a-vis de
trasaturile de caracter ale omului, manifestarea lor In diferite contexte. Elevii au
ocazia sd aprecieze propriile relatii cu prietenii lor, ceea ce poate da prilej de reflectie
la comportamentul fiecaruia.

2. Obiective
1. Sa se gandeascd la o posibild legaturd intre termenii cheie dati si sa realizeze o
scurta povestire.
2. Sa adopte pozitii 1n legdtura cu situatiile expuse si sa le argumenteze in fata clasei.
3. Sa surprinda trasdturile morale potrivite unei relatii de prietenie.
4. Sa decida ce trebuie sa stie in legdturda cu imaginea lor de sine si despre altii §i ce
trebuie sa faca In consecinta.
5. Sa compare si sd sesizeze diferentele de opinii , respectand pozitia fiecaruia.

3. Conditii prealabile
-clasd de nivel mediu
-elevii trebuie sd stie ca fiecare persoand are modul lui de a gindi, de actiona de a
rezolva o situatie.
-elevii trebuie sd se manifeste favorabil ludrii deciziilor §i exprimarii opiniilor
personale.

4. Evaluarea

Dovada cd lectia si-a atins scopul va fi implicarea elevilor in timpul lectiei

precum si proba scrisa -sondajul de opinii- fiecare copil sa-1 descrie pe prietenul sdu
cel mai bun. Automonitorizarea din partea elevilor a acestui moment al lectiei
ilustreaza ca elevii pot utiliza in mod adecvat anumita procese de gandire si invatare.

5. Managementul resurselor si al timpului
Resurse: fise, manual, caiet, texte suport, postere, flipchart, markere.

Timp:1 ora

Lectia propriu-zisa

Metode pentru

Cadrul de Continut Timp dezvoltarea
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invatare

gandirii critice

Evocarea

Prin strategia ,,termeni dati in
avans”elevii vor fi condusi in formularea
unor intrebdri si scopuri pentru invétare.
- Notez cuvintele cheie pe flipchart si le
acopar.

- La intrarea 1n clasa le cer sd se
pregateasca pentru lectie si descopar
cuvintele: Irina, ,,frateste”, mar,
rautacios, prieten, jumatate.

- Solicit elevii sa le citeasca cu voce tare
apoi 1i rog sa realizeze un text astfel
incat sa pund termenii in relatie. Li se
atrage atentia sa se exprime scurt pentru
a se incadra in 5 minute.

- Se citesc 2-3 compuneri si se noteaza
cateva idei pe flipchart.

Sunt anuntati cd li se va citi un text,
pornind de la termenii cheie, pentru a
vedea daca predictiile lor se Tmplinesc cu

cele din text.

10 min

,» LTermeni dati Tn

avans”

,,Ganditi, lucrati,

comunicati”

,,Metoda

predictiva”

Realizarea

sensului

Are loc citirea textului propus pentru a

se surprinde relatiile de prietenie.

- Cum se poarta Irina cu prietenul
ei?

- Pe ce se bazeaza prietenia lor?
- Se formeaza grupe de cate patru elevi.
Fiecare elev va primi un nr. de ordine.
- Voi adresa intrebarea:

- Ce ati face voi daca ati afla ca

prietenul vostru cel mai bun v-a mintit?

30min

,Interogarea”

,,Mai multe

capete la un loc”
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Elevii se gandesc singuri la Intrebare.

Elevii discuta problema in grup.

- Voi spune un numar si toti elevii cu
acel numar relateaza clasei discutiile din
grupul lor.
- Voi adresa urmatoarea intrebare:

- Credeti ca un prieten odata ce v-a
inselat increderea merita iertat?

Elevii se gandesc la Intrebare singuri
si pot sd-si noteze raspunsurile. Apoi se
vor alinia Intr-o ordine care sa reflecte
pozitie lor relativ la intrebare si trebuie
sa discute cu ceilalti din linie

raspunsurile date:

DA INTRE
NU
(decisi) (indecisi)
(decisi)

In timpul discutiilor elevii indecisi
pot trece in grupa cu DA sau NU in
functie de argumentele aduse de cei care

au format aceste grupe.

,,Linia valorilor”

Reflectia Realizeaza un eseu in 5 minute in 5 min ,.Eseul de 5
care sa-ti descrii cel mai bun prieten. minute”
In final se vor citi 2-3 compuneri si se
vor adduga alte Tnsusiri morale care 5 min ,Discutie in
caracterizeaza o relatie de prietenie. retea”
¢ Sumar
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Modulul 2 prezinta Si exemplificd o serie de metode didactice validate ca promovand
exersarea criticismului gandirii. Metodele prezentate sunt grupate in cinci categorii:
metode de lecturd a textelor informative, metode de lecturd a textelor de fictiune,
metode de scriere, metode de argumentare, dezbateri, metode de Invdtare prin

cooperare

¢ Sarcini si teme ce vor fi notate
Proiectarea unor situatii de invatare sau/ Si lectii aplicand cadrul de proiectare ERR.
Studentii vor realiza un proiect de activitate didactica pentru Stiinte Si unul pentru o

disciplind socio-umana.

¢ Bibliografie modul

Bernat, S. (2003) , Tehnica invatarii eficiente, Presa Universitard Clujeand, Cluj-
Napoca.

Bocos, M., (2002), Instruire interactiva, Ed. PUC, Cluj-Napoca

Fluieras, V., (2003), Paideia si gandirea critica, C.C. de $t., Cluj-Napoca

Nicu, A., (2005), Strategii de formare a gandirii critice, EDP, Bucuresti

Oprea, C. L., (2008), Strategii didactice interactive, EDP, Bucuresti
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MODULUL 3 DEZVOLTAREA ABILITA ILOR DE GANDIRE CRITICA -
PROBLEME SPECIFICE

¢ Scopul si obiectivele
Scopul acestui modul este ca studentii sa analizeze cateva dintre aspectele sensibile
ale pedagogiei centrate pe antrenarea abilitatilor de gandire critica
Obiectivele cursului:
e Sa exerseze formularea de iIntrebari care sd provoace Si sd sustind
curiozitatea epistemica
e Sa analizeze specificul procesului de evaluare a abilutétilor de gandire
critica
e S& formuleze criterii de evaluare a comportamentelor de raportare

critica la realitatea informationala Si actionala

¢ Scurta recapitulare a conceptelor prezentate anterior

Conceptele premergatoare sunt: g\ndire de nivel superior, evaluare formativa

¢ Schema logica a modului
1. Gandirea critica si interogatia

1.1. Interogatia ca instrument de interpretare a realitatii

1.2. Tipuri de intrebari utile 1n interpretarea criticd a realitatii, dupa
criteriul obiectului interogatiei

2. Evaluarea abilitatilor de gandire critica
2. 1. Criterii de evaluare a criticismului gandirii
2. 2. Metode de evaluare a gandirii critice:

2.3. Grila de observare a comportamentului de gandire critica

¢ Continutul informational detaliat

1. Gandirea critica si interogatia
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1. 1. Interogatia ca instrument de interpretare a realitatii

Gandirea si activismul mental sunt ghidate de intrebari. Intrebarile reprezinta
mobilul pentru implicarea activd in actiunea de invétare. Cu toate acestea, scoala
clasica ignord adevdratul potential al interogdrii, oferind elevilor mai degrabd
raspunsuri gata construite decat intrebari bine formulate. Metodologia de dezvoltare
a gandirii critice are ca element central intrebarea si interogatia ca suport pentru
invédtare. Numeroase metode cuprinse n pachetul metodologic LSDGC au la baza
intrebari care invitd elevii la reflectie, la reconstructia cunoasterii, , le ofera acestora

posibilitatea sa creeze, sd-si imagineze, sd cantdreascd pertinenta unor argumente.

1.2. Tipuri de intrebari utile in interpretarea critici a realititii, dupa criteriul

obiectului interogatiei

Claritatea
— Ati/ am putea dezvolta acest aspect?
— Ati/ am putea sd imi dati un exemplu?
— At/ am putea explica ce intelegeti prin...?
* Acuratetea
— Cum am putea verifica?
— Cum am putea afla adevarul?
— Cum am putea verifica sau testa/ masura acest aspect?
* Precizia
— Ati putea fi mai concret?
— Ati putea oferi mai multe detalii?
— Ati putea fi mai exact?
* Relevanta
— In ce fel se leaga acest aspect de problema studiati?
— In ce fel acest aspect raspunde la intrebare?
— In ce mod me ajuti in rezolvarea problemei?
* Profunzimea
— Ce aspecte fac din aceasta situatie /acest fapt unul dificil?
— Care sunt aspectele complexe ale problemei?

— Care sunt aspectele dificile pe care trebuie sa le ludm 1n discutie?
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* Deschiderea
— E nevoie sa abordam si alte perspective de analiza a problemei?
— E nevoie sd ludm 1n considerare si alte puncte de vedere?
— E nevoie sd privim problema in alt mod?
* Caracterul logic
— Toate aceste aspecte au sens luate impreuna?
— Acest material scris are unitate internd?
— Ceea ce sustineti / sustine se bazeaza pe aspecte incontestabile, fapte,
date evidente?
* Semnificatia
— Aspectul luat in discutie este cel mai important de analizat?
— Reprezintd aceasta problema una centrald, la care meritd sa ne oprim?
— Care din aceste fapte este cea mai importanta?
* Corectitudinea
— Am vreun interes ascuns/ personal in aceastd chestiune?
— lau 1n considerare modul in care gandesc ceilalti?
— Am incercat sa identific prejudecdtile, distorsiunile care au intervenit

in procesul de gandire propriu sau pe cel al altora?

2. Evaluarea abilititilor de gandire critica

2. 1. Criterii de evaluare a criticismului gandirii

Gandirea critica este multidimesionala in formele de manifestare pe care le
imbracd. Un sert de criterii ce trebuie luate in considerare in efortul de constructie a
instrumentelor de evaluare sistematicd a abilutdtilor de gandire critici ne oferd
California Critical Thinking Dispositions Inventory,

http://www.calpress.com/cctdi.html.

Astfel, ganditorul critic:

e (Cauta adevarul: preocuparea curajoasd pentru identificarea informatiei
corecte, chiar dacd aceasta ataca prejudecatile generale sau ale unora,
convingerile impartasite de majoritatea sau sunt impotriva propriului

interes
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¢ Este o natura deschisi: accepta perspective diferite, ii analizeazd constant
modul de gandire pentru identificarea limitelor sau a rationamentelor
gresite

¢ [Este analitic: promoveazd gindirea azatd pe inductii si deductii logice,
solicita justifiarea ideilor, este responsiv la situatiile prolematice, este
inclinat spre anticiparea consecintelor

¢ Gandeste sistematic: valorizeazd buna organizare a gandurilor si
actiunilor, este concentrat, este preocupat de abordarea problemei din toate
perspectivele si la toate nivelele de complexitate

¢ Areincredere in capacitatile proprii de procesare critica

¢ Demonstreazi spirit investigativ: este curios si motivat pentru
cunoastere, deschis spre situatii §i experiente noi. Acunuleaza cunoastere,
chiar dacd aplicatiile ei practice nu sunt evidente imediat

e Demonstreazd maturitate cognitiva: este prudent in formularea,
revizuirea sau renuntarea la propriile judecati sau la cele ale altora, daca
acestea au un anumit temei. Este constient cd solutiile multiple sunt

acceptabile.

2. 2. Metode de evaluare a gandirii critice:

Literatura de spaecialitate (Nicu, 2005) mentioneaza o serie de metode utile
pentru evaluarea criticismului gandirii, metode de evaluare didacticd, ce au potentialul
de a releva abilitatile de prelucrare a informatiei care denota criticism cognitiv.

e (Observarea sistematicd a activitdtii si comportamentului elevilor
e Interviul

e Evaluarea scrisd prin sarcini de redactare a textelor

e Portofoliul

e Autoevaluarea

Prezentam in continuare, pentru exemplificare o grila de evaluare a comportamentului

cognitiv centrat pe criticismul gandirii (Giba, Glava, 2005):

75



2.3. Grila de observare a comportamentului de gandire critica
Evaluati pe o scala de la 1 1a 5 urmatoarele comportamente pentru fiecare elev

1. Pune Intrebari pertinente, patrunzatoare si stimulatoare
1= foarte rar 2=rar 3=uneori 4= deseori 5= intotdeauna

2 . Identifica solutii alternative
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

3. Asculta atent pe ceilalti si ofera feed-back
1=foarte rar 2=rar 3=uneori 4= deseori 5= intotdeauna

4. Amana formularea unor concluzii pana la discutarea tuturor alternativelor
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

5. Cauta argumente care sa sustina pozitia sa sau a grupului/ echipei din care face
parte
1=foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

6. Modifica opiniile proprii sub impactul altor opinii mai bune
1=foarte rar 2=rar 3=uneori 4= deseori 5= intotdeauna

7 . Examineaza atent probele
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

8. Defineste clar setul de criterii pe baza carora analizeaza idei, solutii,
argumente.
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

9. Respinge informatiile incorecte si nerelevante
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= Intotdeauna

10. Evalueaza si rezolva probleme in timp ce citeste
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

11. Face deseori conexiuni intre diferite discipline pentru Tmbunatatirea
performantelor proprii si ale grupului/ echipei din care face parte
1=foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

12. Isi fundamenteaza judecatile pe idei si probe
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

13. Respecta regulile, daca le intelege utilitatea,( dar e pregatit si sa le schimbe)
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

14. Formuleaza des rationamente superioare (analizeaza, sintezeaza,

generalizeazd)
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna
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15. Face predictii, ipoteze, proiectii
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

16. Manifesta capacitatea de a lua decizii rapide si de asumare a responsabilitatilor
1= foarte rar 2=rar 3= uneori 4= deseori 5= intotdeauna

Nume elev:
Clasa :

¢ Sumar
Modulul 3 cuprinde o analizd a unor probleme particulare asociate cu antrenarea
abilitatilor de gandire critica: utilizarea interogatiilor Si evaluarea abilitatilor de

gandire critica.

¢ Sarcini si teme ce vor fi notate

Proiectarea unor situatii de invatare sau/ Si lectii aplicand cadrul de proiectare ERR.
Studentii vor realiza un proiect de activitate didactica pentru Stiinte Si unul pentru o
disciplind socio-umana.

¢ Bibliografie modul

Bernat, S. (2003) , Tehnica invatarii eficiente, Presa Universitard Clujeand, Cluj-
Napoca.

Bocos, M., (2002), Instruire interactiva, Ed. PUC, Cluj-Napoca

Fluieras, V., (2003), Paideia §i gandirea critica, C.C. de $t., Cluj-Napoca

Nicu, A., (2005), Strategii de formare a gandirii critice, EDP, Bucuresti

Oprea, C. L., (2008), Strategii didactice interactive, EDP, Bucuresti

III. Anexe
¢ Bibliografia completa a cursului

e Bernat, S. (2003) , Tehnica invatarii eficiente, Presa Universitard Clujeana,

Cluj-Napoca.

Bocos, M., (2002), Instruire interactiva, Ed. PUC, Cluj-Napoca

De Bono (2006), Sase pdldrii ganditoare, Ed. Curtea veche, Bucuresti
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e Fluieras, V., (2008), Gdndirea laterala si scrisul creativ, C.C. de $t., Cluj-
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e Hayes, N. si Orrell, S. (1997), Introducere in psihologie, All, Bucuresti.

e Johnson, D., Johnson, R. si Holubec, E. (1998), Cooperation in the classroom,
Allyn and Bacon, Boston

e Marzano, R., J., si al. (2001), Handbook for classroom instruction that work,
ASDC, USA

e Meredith, K. si Klooster, D. (2001), Critical Thinking for Faculty and
University Students, Reading and Writing for Critical Thinking Project.

e Nicu, A., (2005), Strategii de formare a gandirii critice, EDP, Bucuresti

e Ogle, D. (1986), K-W-L: A teaching model that develops active reading of
expository text, The Reading Teacher, Vol. 39, No. 6, Feb. (pp. 564-570)

e Oprea, C. L., (2008), Strategii didactice interactive, EDP, Bucuresti

e Steele, J.L., Meredith, K.S. si Temple, C. (1998), A Framework for Critical
Thinking Across the Curriculum, Ghidul I-VIII, pregatit pentru proiectul
Reading and Writing for Critical Thinking.

e Temple, C. (2001), Strategies for Use Across the Curriculum, Reading and
Writing for Critical Thinking Project, Open Society Institute, New York.

e Temple, C. (2002) — Gandirea critica in abordare transcurriculard: un model
de proiectare, in Cooperare si interdisciplinaritate in invatdmantul universitar,
coord. Bernat, S.E. si Chis, V., Presa Universitard Clujeana, Cluj-Napoca.

* Glosar

Gandire - trasatura distinctivd cea mai importantd a psihicului uman, definitorie
pentru om ca subiect al cunoasterii logice, rationale. Produce modificari de substanta
psihice in realizarea procesului cunoasterii. Orienteaza, conduce, valorificd maximal
toate celelalte procese si functii psihice. Se caracterizeaza prin centralitate: capacitatea
ei de a reintroduce propriile produse in circuitul informational

invz‘ttare - schimbare (relativ stabild) in comportamentul sau potentialul
comportamental al unui organism ca urmare a interactiunii cu mediul, datoratd
experientei, care nu poate fi datoratd unei stdri temporare a organismului §i care se
traduce printr-o sporire a repertoriului sdu.

Instruirea activizanti - un tip superior de instruire, care se bazeaza pe activizarea
subiectilor instruirii, pe implicarea si participarea lor activd si deplind n procesul

propriei formari.
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Gandirea criticd - o dispozitie mentald de nivel superior care ajutd o persoana sa se
orienteze Tn lumea alternativelor posibile si sd-si constientizeze mecanismele propriei
gandiri. Ea se operationalizeazd 1n deprinderi de analizd criticd, respectiv de
prelucrare creativd a informatiei, fapt ce implicd procesarea de profunzime si
structurarea ineditd a cunoasterii.

Raportarea critica la realitate - procesul de examinare a premiselor (convingeri,
perceptii, preconceptii); interpretare si evaluare a dovezilor (contexte, valori,
argumente, fapte), identificare si explorare a alternativelor (perspective si idei
diverse) si dezvoltare a criticismului reflexiv, in intentia de formulare a unei
concluzii

Gandirea creativa - demersul relativ autonom al unui individ care actioneaza in si
asupra mediului sau inconjurdtor, demers care conduce la un rezultat sau produs cu
caracter de noutate, relativ original, personalizat.

Lectura si scrierea pentru dezvoltarea gandirii critice (LSDGC) - program care se
adreseaza profesorilor si urmareste familiarizarea acestora cu un set de aproximativ
60 de metode de predare-invatare, prin care se poate dezvolta gindirea criticd a
elevilor .Acest program a fost initiat in anul 1997 de catre profesorii Charles Temple,
Jeannie Steele si Kurtis Meredith si s-a extins 1n peste 30 de tari.

Evocarea — etapd de Inceput a lectiei centrate pe dezvoltarea gandirii critice care
implica activ elevii In Tncercarea de a-si aminti ce stiu sau de a exprima ce cred ca
stiu despre un anumit subiect, determinandu-i sa-si examineze propriile cunostinte si
sd-si orienteze atentia spre subiectul ce va fi examinat 1n detaliu.

Realizarea / Constructia sensului - etapa de mijloc a lectiei centrate pe dezvoltarea
gandirii critice 1n care elevul vine in contact cu noile informatii sau idei. Este faza de
intelegere, construire, investigatie a semnificatiei ideilor, in vederea Tnvatarii lor.
Reflectia - etapa a lectiei centrate pe dezvoltarea gandirii critice in care are loc
invatarea durabild, caracterizatd printr-o schimbare autentica atit Tn modul de a
intelege, cat si in aparitia unor comportamente noi

Cadrul ERR (Evocare — Realizarea sensului — Reflectie) — o structura de
organizare a lectiei centrate pe dezvoltarea abilitatilor de gandire critica, ce faciliteaza
constructia noilor cunoStinte pe achizitiile anterioare, structurarea cunoaSterii prin
efort intelectual propriu Si reflectia asupra naturii cunoStintelor Si a modului in care

acestea au fost achizitionate
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e Alte informatii relevante pentru curs

Studentii vor fi incurajati sa 1Si alcatuiasca grupuri de studiu Si sa exerseze invatarea/
studiul in cadrul unui grup / suport.

Multumiri

O parte din descrierile metodelor cuprinse in acest suport de curs, precum §i
exemplele date sunt create de d-nele Roxana Malos Canea, Raluca Adam Si Ramona
Giba. Le multumesc pentru atentia cu care s-au oprit asupra problematicii dezvoltarii

gandirii critice la varsta prescolara si a scolii primare.
¢ Scurta biografie a titularului de curs

Adina Glava este lector la Facultatea de [tiinte ale Educatiei. Este doctor in [tiintele

Educatiei, cu teza Metacognilia Si optimizarea invaldrii.
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